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Vi hos Wihuri
gor det ratt

Var verksamhet styrs av Wihuris varde-
ringar som ocksa ligger till grund fér Wi-
huris vardefulla goda rykte och Idngvari-
ga framgang.

Vi vill erbjuda alla ett 6ppet och res-
pektfullt arbetsklimat som sporrar till
teamarbete, deltagande och personlig
utveckling. Vi ar ocksa 6ppna for vara
anstalldas och intressenters synpunkter
och tankar och vi behandlar dem upprik-
tigt med respekt och rattvisa.

Vi vill vara en palitlig partner for vara
kunder och vara Ovriga intressentgrup-
per. FOr oss ar det ytterst viktigt att alltid
leverera konkurrenskraftiga produkter
och tjanster av hog kvalitet och i tid. Vi
stravar alltid efter att uppfylla de hogsta
etiska standarder i all var verksamhet.

Med var innovationsférmdaga svarar vi
snabbt till de utmaningarna som en for-
anderlig varld medfor.

Vi uppmuntrar vara anstallda att vara fo-
retagsamma, innovativa och proaktiva.

Vi lar oss av vara misstag och av den re-
spons vi far.

Det ar ocksa viktigt att var verksamhet
ar lénsam. Vi stravar efter en stabil och
|6nande tillvaxt pa lang sikt for att saker-
stalla vara anstalldas, aktiedgares och
kunders valbefinnande och framgang
i enlighet med vara varderingar och att
idka handel med ansvarsfulla affarsme-
toder.

Pa Wihuri har man bundit sig att géra det
ratta med att folja dessa verksamhets-
principer. Att gora det ratta borjar hos
var och en av oss. Wihuri kan inte age-
ra pa ett ansvarsfullt och etiskt satt utan
att dess anstallda och andra intressenter
som agerar for foretagets rakning i prak-
tiken forverkligar Wihuris varderingar
och kultur att géra det ratta.

Tack for att du foljer med oss pa resan
for att kontinuerligt géra Wihuri battre!

Antti Aarnio-Wihuri
Styrelseordférande fér Wihurikoncernen



Wihuris etiska verksamhetsprinciper

Wihuri agerar i enlighet med god
handelssed, arligt och med re-
spekt for andra. Vi foljer alltid
gallande lagar och foreskrifter, var
vardebaserade etiska verksam-

hetsprinciper och Wihuris policyer.

Dessa etiska verksamhetsprinci-
per beskriver principerna for att
gora det ratta: hur vi agerar pa ett
etiskt hallbart satt.

Overtradelser av dessa etiska
verksamhetsprinciper utreds och
kan leda till interna disciplindra

atgarder. Olagliga aktiviteter rap-
porteras till myndigheterna.

Verksamhetsprinciperna galler
alla bolag inom Wihuri koncernen,
med undantag av Winpak Ltd och
dess dotterbolag.

De etiska verksamhetsprinciperna
galler alla anstallda hos Wihuri,
verkstallande direktorer, styrelse-
medlemmar och andra som age-
rar i Wihuris namn eller for dess
rakning.

FOr vara leverantorer har utarbe-
tats Wihuris etiska verksamhets-
principer for leverantorer, som de
bor férbinda sig till.

Vi har dven atagit oss att for var
del framja FN:s mal for hallbar
utveckling. Vart mal att gora etiskt
hallbara val styr var verksamhet.

Vart goda rykte som en palitlig
partner, leverantor, kund och ar-
betsgivare befasts nar vi handlar
ratt.

* Mer information om hur du
meddelar om overtradelser och
farhagor finns pa sidorna 28-29.

« Om du har fragor om
verksamhetsprinciper ta kontakt
0SS via e-post: coc@wihuri.com.

« Kom ihag att slutfora e-kursen
om Etiska verksamhetsprinciper
pa intranatet.

Som utgangspunkt for Wihuris verksamhet ar varderingar som definierar vart
atagande mot vara kunder, anstallda, aktiedgare och vara andra intressentgrupper.

Palitlighet - vi &r en rattfardig
och palitlig samarbetspartner.

Oppenhet - vi sporrar till ppen-
het och arlighet.

Wihuris

varderingar

Innovation och foretagsamhet
- vi svarar pa tidens utmaningar
med nya innovationer, genom
att standigt utveckla vara interna
och externa styrkor.

Lonsamhet - vi stravar alltid
var och en med sin egen arbets-
insats efter det basta majliga
resultatet.




De etiska verksamhetsprinci-
perna styr var verksamhet

Som anstalld hos Wihuri ska du agera i enlighet med dessa etiska prin-
ciper:

Bekanta dig med de etiska verksamhetsprinciperna och félj dem
noggrant.

Meddela utan dréjsmal overtradelser av verksamhetsprinciperna och
annat missbruk som du upptacker.

Vid behov kan du be om hjalp av din forman eller Wihuris juridiska
avdelning.

Formannen har dessutom ett sarskilt ansvar for att 6vervaka att
verksamhetsprinciperna efterféljs och avdem férvantas féljande:

Forega med gott exempel

Informera ditt team om dessa verksamhetsprinciper och om Wihuris
ovriga anvisningar och forfaringssatt

Forsakra dig att varje medlem i teamet férstar vad principerna och
anvisningarna omsatt i praktiken innebar.

Lyssna pa teamets farhagor, ta dem pa allvar och uppratthall dven pa
andra satt en oppen och arlig atmosfar dar dina teammedlemmar inte
tvekar att ta upp missférhallanden och oegentligheter

Stéd dina teammedlemmar i att folja anvisningar och
forfaringsmetoder

Se till att misstankta oegentligheter rapporteras i enlighet med dessa
anvisningar.

Tank innan du handlar.

 Ar handlingen laglig?

« Overensstimmer den med vara etiska verksamhets-
principer?

« Arverksamheten allmént taget ansvarsfull och ratt?

e Skulle handlingen, om den avslojades, vara besvarande
eller pinsam for Wihuri?
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1. Vi kranker inte manskliga
rattigheter och vi respekterar

varandra

Manskliga rattigheter tillnor alla
och vi tolererar inga brott mot
manskliga rattigheter.

Wihuri respekterar och star for de
manskliga rattigheterna enligt de-
finitionen i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och ILO:s
deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbets-
livet. Vi har atagit oss att arbeta
i enlighet med FN:s vagledande
principer for foretag och manskli-
ga rattigheter.

Vi tolererar inga former av sex-
uella eller andra trakasserier el-
ler ofredande, foroldmpningar,
mobbning, hotelser, o6vergrepp,

fysiskt eller psykiskt vald eller an-
nat olampligt beteende.

Vi har aven atagit oss att forsakra
0oss om att det inte forekommer
barnarbete, tvangsarbete, man-
niskohandel eller ndgon annan
form av modernt slaveri i var leve-
rantorskedja.

Det ar viktigt for oss att alla
manniskor har lika majligheter
som baserar sig pa yrkesskicklig-
heten och kunnandet. Vi respek-
terar alla rattigheter som hanfor
sig till anstallningsforhallanden,
sasom arbetstagarnas ratt till att
organisera sig och att forhandla
om kollektivavtal.

Sa har agerar jag ratt

+ Jag behandlar alltid andra med respekt, dven om jag inte
haller med dem.

+ Jag ar hansynsfull mot andra i min omgivning, till exempel
genom att ta hansyn till val av spraket jag anvander och
mitt beteende. Manniskor kan ha olikartat sinne for
humor.

* Jag diskriminerar ingen utifran alder, etnisk bakgrund,
fodelseort, kon, sexuell inriktning, politisk eller religids
Overtygelse, social status eller ursprung.

* Jag ingriper alltid om jag upptacker diskriminerande eller
olampligt bemotande.

+ Jag mobbar, hotar eller forédmjukar inte andra varken
verbalt eller fysiskt.

Vi vardesatter
olikheter.



2. Vi drar forsorg om arbetar-
skydd och vilmaende i arbetet

Friska arbetstagare ar en forut- na och arbetatsgydda praxis och
sattning for var framgang och en handla enligt dem.

trygg arbetsmiljo ar utgangspunk-
ten for valmaende i arbetet. Vitvekar inte att ta tag i eventuella

missforhallanden och vidta korri-

Sakerheten har hogsta prioritet i gerande atgarder om vi blir med-
all var verksamhet. Var och en av vetna om sakerhetsrisker eller ris-
oss ansvarar for sakerheten pa ar- kabelt beteende.
betsplatsen och for att forebygga
olyckor. Med ett gott ledarskap ser vi till
att arbetsforhallandena framjar
Hos Wihuri ar ett enda olycksfall och uppratthaller valbefinnandet.
i arbetet ett for mycket och vart Vi ser till att arbetskraven och ar-
mal ar att foérebygga olyckor. betsbelastningen ar rimliga, att
arbetet mojliggér personlig ut-
Ocksa vara samarbetspartner veckling och att de anstallda har
skall vara medvetna om de tillam- tillrackligt med resurser for att ut-
pade arbetarskyddsanvisningar- fora sitt arbete.

4
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Vi alla ansvarar
for sakerheten
i arbetet.

Sa har agerar jag ratt

* Jag kanner till och forstar sakerhetsinstruktionerna och
handlar enligt dem.

* Jag kommer ihag att bara lampliga skyddsutrustningar.

* Jag tar aldrig bort skydd eller sakerhetsbrytare fran
maskinen eller kringgar dess sakerhetsgranser.

* Jag ingriper om jag ser otryggt arbete eller beteende.

* Jag foregar med gott exempel i fraga om halsosamma och
trygga arbetsmetoder.

+ Jag fér min del framjar min egen, mina medarbetares och
teamets aterhamtningsférmaga.

* Jag tar aldrig for givet att ndgon annan redan har
rapporterat om riskerna eller problemen.

* Jag lagger ingen orimlig borda pa mig sjalv eller andra.

« Det ar inte tillatet att anvanda rusmedel i Wihuris
arbetsmiljo och pa arbetsplatsen far personalen inte vara
paverkad av rusmedel.

11
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3. Vi bryr oss om miljon och
produktsakerheten

Vara produkter ar sakra for manniskor och miljén. Skydd av miljon beaktas
i all var affarsverksamhet och vara beslut.

Vart kvalitetsstyrningssystem garanterar sakerheten i vara produkter ge-
nom systematisk planering, certifiering, dvervakning och kontinuerliga for-
battringar. Var utbildade personal ¢vervakar och utvecklar vart kvalitets-
system regelbundet och systemet certifieras av en tredje part.

Vi stravar efter att minska miljoolagenheter: vi minskar avfall och utslappen
samt anvander resurserna effektivt i alla skeden av produktionsprocessen.

Vi anvander biprodukter fran produktionen antingen som material eller i
energiproduktionen och minskar darmed avfall.

12

Varje dagligt val
ar av betydelse.

Sa har agerar jag ratt
+ Jag hanterar kemikalier och avfall med férsiktighet och
enligt instruktionerna.

* Jag rapporterar om skador utan dréjsmal och vidtar
atgarder for att begransa skadorna som uppkommit.

* Jag rapporterar om risker som, om de realiseras, kan leda
till skador pa manniskor eller miljén.

+ Jag foljer hygienanvisningarna.

+ Jag ser till att utredningarna i anslutning till
produktsakerheten ar uppdaterade.

+ Jag delar med mig av basta praxis med andra.

+ Jag undviker sloseri; jag anvander material, energi och
vatten pa ett effektivt satt.

+ Jag skapar inte oreda. En ren arbetsmiljé minskar avfall
och ar en tryggare plats att arbeta i.

+ Jag tar inga genvagar och jag sorjer for kvaliteten i arbetet.

13
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4. Vi kanner vara partner
och ar fortrogna med kraven

i handeln

FOr oss ar det ytterst viktigt att dri-
va var verksamhet i enlighet med
gallande lagar och kraven i han-
delni alla de lander dar vi ar verk-
samma. Vi férvantar oss samma
sak av vara affarspartner.

Vi foljer aven tillampliga embar-
gon, sanktioner samt andra im-
port- och exportbestammelser.
Att kdnna vara affarspartner ar en
férutsattning for en smidig verk-
samhet.

14

Wihuri deltar inte i nagon form av
penningtvatt eller i finansiering av
terrorism eller militar eller brotts-
lig verksambhet.

Viser till att vara leverantorer upp-
fyller Wihuris krav for leverantorer
och forbinder sig till Wihuris etiska
anvisningar for leverantorer.

Sa har agerar jag ratt

+ Jag kanner mina affarspartner, jag gér noggrant dvervagda
val med hjalp av [ampliga sanktionslistor och i enlighet
med Wihuris interna processer.

* Jag ar sarskilt forsiktig nar en affarstransaktion inbegriper
lander som ar féremal fér embargo eller sanktioner.

* Jag accepterar inte kontanter som betalning (galler inte
standardbetalningar vid Wihuri Express) och inte heller
andra betalningsarrangemang som verkar ovanliga, sdsom
med flera mellanhander.

Vi arbetar endast med
palitliga partner.”

15



5. Vi konkurrerar pa markna-
den pa ett rattvist och lagligt

satt

Var konkurrensfordel ar kvaliteten
i vara produkter och tjanster - inte
illojala metoder.

Vi respekterar kundernas, leve-
rantérernas och konkurrenter-
nas rattigheter genom att delta i
konkurrensen pa ett rattvist och
etiskt satt. Vi foljer alltid de aktuel-
le, tildmpliga konkurrenslagarna.
Vi missbrukar inte andras affars-
hemligheter eller annan konfiden-
tiell information.

Lagen forbjuder avtal och forfa-
randen som begransar konkur-
rensen. Vi dgnar oss inte at nagon
verksamhet som syftar till att be-
gransa eller snedvrida konkurren-
sen eller som kan resultera i en
sadan effekt.

Se till att du vid behov har slutfort
Wihuris utbildning i konkurrens-
ratt, om detta forutsatts av dig.

& .- B
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Rattvis konkurrens
hor till foretagsvarlden.

Sa har agerar jag ratt

« Nar jag konkurrenssatter leverantorer av produkter och

tjanster ger jag samma information och instruktioner till
varje leverantoérskandidat.

* Jag ar sarskilt noggrann med distributionsavtal eftersom

de kan innehalla svara villkor i fraga om konkurrenslagar.
Vid behov ber jag om hjalp hos Wihuris juridiska
avdelning.

Jag diskuterar eller avtalar inte med konkurrenter, varken
direkt eller via en tredje part (t.ex. branschorganisationer)
om affarsfragor - speciellt inte om priser, kostnader,
produktionsvolymer eller annan konfidentiell information.
Jag avbojer sddana diskussioner om nagon annan tar
initiativet.

Jag ser till att alltid ha en tydlig och rattslig grund och syfte
for kontakter med konkurrenter.

* Jag undviker att fora negativa samtal om konkurrenter

med kunderna.

17



6. Vi behandlar personuppgif-
ter pa ett korrekt satt

Vi skyddar och behandlar person-
uppgifter lagenligt och endast for
godkdnda och lagliga andamal.
Med personuppgifter avses all in-
formation som kan anvandas fér
att identifiera en individ direkt el-
ler indirekt.

Personuppgifterna behandlas en-
dast som planerat och i den om-
fattning det ar nodvandigt.

N\

Behandlingen av personuppgifter
ar alltid konfidentiellt och vi res-
pekterar allas ratt till integritet.
Vi maste alla forstd vilken slags
behandling av personuppgifter
var egen arbetsuppgift omfattar.
| enlighet med vara anvisningar
skyddar vi personuppgifterna mot
stold, skada, forlust och missbruk.
Viraderar uppgifter som inte lang-
re ar nodvandiga.

18

Sa har agerar jag ratt

« For min del ser jag till att min organisation behandlar
endast sddana personuppgifter som verkligen behovs
for att utféra arbetsuppgifterna. Jag undviker att samla in
onddig information.

* Jag agerar i enlighet med Wihuris principer om sakerhet
och integritet, som anges i Wihuris integritetspolicy och
sakerhetsutbildning pa intranatet.

* Jag lagrar inga personuppgifter langre an nédvandigt och
jag raderar uppgifterna pa ett korrekt satt.

+ Jag delar inga personuppgifter med andra - inte ens med
en kollega, savida inte han eller hon behéver uppgifterna
for att utféra sitt arbete.

Behandla endast de
personuppgifter som
ar nodvandiga.

19
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7. Att skydda Wihuris tiligang-
ar ar en gemensam uppgift

Wihuris tillgdngar, sdasom pengar och andra materiella och immateriella
tillgangar, maste anvandas pa ett behorigt satt och alltid sakras. Det ar
ocksa viktigt att inse att resultatet av det arbete som Wihuris anstallda
utfor utgdr Wihuris tillgangar.

Wihuris tillgangar kan endast anvandas till férman for Wihuri och i dess
affarsverksamhet.

Wihuris konfidentiella information far inte avsldjas eller anvandas for
personlig vinning varken under eller efter anstallningen.

Konfidentiell information inkluderar exempelvis icke-offentlig informa-
tion om utrustningar, priser, forsaljning, rorelseresultat, marknader,
kunder och 6vriga partner. Lika konfidentiell ar information relaterad till
produktion eller forskning och utveckling samt uppgifter som rapporte-
ras internt. Wihuris konfidentiella information maste skyddas.

20

Se till att konfidentiell
information stannar
inom foretaget.

Sa har agerar jag ratt

+ Jag tar val hand om min arbetsutrustning.

+ Jag kontrollerar noggrant de fakturor jag ansvarar for och
ser till att de ar korrekta.

* Jag foljer vara resebestammelser, godkdnnandepraxis och
riktlinjer for utgifter.

+ Jag ser till att alla betalningar alltid gérs mot en korrekt
faktura.

* Jag blandar aldrig ihop personliga och Wihuris tillgangar,
inte ens tillfalligt.

* Jag utnyttjar inte mina kollegors anstrangningar och tid for
mina personliga affarer.

21
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8. Vi sysslar inte med nagon
from av korrpution

Korruption innebar maktmissbruk
fér personlig eller foretagets vin-
ning.

Vanliga former av korruption ar
att ge och ta emot olampliga for-
maner, intressekonflikter och fa-
vorisering. Korruption kan aven
omfatta till exempel osakliga be-
talningar, sasom 6verdimensione-
rade arvoden, ersattning av kost-
nader eller olampliga forslag till
donationer eller sponsorering.

22

Mutor ar den vanligaste formen
av korruption.

Korruption av alla slag ar strikt for-
bjudet och dylikt far inte i nagon
form forekomma i affarer som ge-
nomfors av Wihuri. Mer detaljerad
information fas i den obligatoriska
utbildningen mot korruption och
mutor for Wihuris anstallda.

Var bokforing ar
genomskinlig
och noggran.

Sa har agerar jag ratt

« For min del ser jag till att Wihuris bokféringsdokument,
kvitton och redovisning beskriver transaktionernas kvalitet
och anvandningen av foretagets tillgadngar pa ett korrekt
och arligt satt.

* Jag ser ocksa till att alla affarstransaktioner som gjorts
for Wihuris rakning dokumenteras pa vederborligt satt i
enlighet med Wihuris interna principer.

+ Jag kommer inte att ge, betala, erbjuda, lova eller
befullmaktiga ndgon annan att ge mutor, extrabetalningar
eller annat av varde for att uppmuntra nagon att
missbruka sin stallning eller vinna otillbdrliga fordelar for
Wihuri eller mig sjalv.

23



9. Gavor och formaner far inte
paverka beslutsfattandet

| affarslivet kan olika gavor och
gastfrinet inga i den normala verk-
samheten i att utveckla affarsre-
lationer och for att uppratthalla
samarbetet.

Det ar dock strikt forbjudet att ac-
ceptera, ge eller lova gavor, trak-
tering eller tjanster om dessa kan
paverka eller ens forefalla paver-
ka mottagarens handlingar eller
beslutsfattande.

Gavor och gastfrihet maste all-
tid basera sig pa ett godtagbart
kommersiellt syfte, vara propor-
tionerliga med Wihuris affarsverk-
samhet i varje situation och félja
tillampliga lagar.

«

-

24

Det ar svart att dra en grans mel-
lan normala gavor och uppvakt-
ningar samt forbjudna mutor.

Darfor ar det viktigt att eventuella
gavor som Wihuri ger eller far ar
mycket sma, av rimligt varde och
att de inte alls erbjuds till myndig-
heter. Wihuris personal eller de
som agerar for dess rakning far
inte acceptera eller ge gavor eller
gastfrihet som strider mot dessa
principer.

Beslut om donationer till valgo-
renhet och sponsorering fattas
endast av koncernens verkstallan-
de direktor.

Sa har agerar jag ratt

« Om jag ar osaker kontrollerar jag praxisen med min
férman (Principer for gavor och representation).

« Gavor som Wihuri ger eller tar emot far aldrig vara:

« varda mer an 50 euro, eller 150 euro for gastfrihet (t.ex.
maltider, resor for intressenter), per person

* pengar, penningtransaktioner eller i strid med god sed
« aterkomma for ofta

+ av betydande varde i relation till kulturen och
levnadsstandarden i det ifrdgavarande landet.

Innan du ger eller tar emot
en forman, fundera pa
hur det kan se utien
utomstaendes 6gon.

25
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10. Vi undviker intresse-
konflikter

For att kunna agera helt i Wihuris intresse ar det viktigt att sakerstalla att
vi inte styrs av andra intressen. Om vara egna och Wihuris fordelar star i
konflikt uppstar en intressekonflikt.

Intressekonflikter kan uppsta till foljd av exempelvis betydande aktieinne-
hav hos Wihuris intressenter (sasom en kund, konkurrent eller leverantor)
eller en styrelseposition eller annan roll i ett annat foretag som drar upp-
marksamheten fran arbetet for Wihuri.

En intressekonflikt kan ocksa uppstda om en familjemedlem eller annan
narstdende person arbetar for ett foretag som ar Wihuris partner, eller om
ni har ett forhallande som chef/anstalld.

Intressekonflikter ska alltid undvikas. Om du har en intressekonflikt nar

det géller nagot beslut, far du inte vara med och fatta det. Intressekonflik-
ter ska tydligt rapporteras till formannen.

26

Intressekonflikter ar inte
nodvandigtvis ett problem
I sig, men att inte ta upp
konflikten kan vara det.

Sa har agerar jag ratt
« Jag meddelar 6ppet om mdjliga situationer med
intressekonflikter.

+ Jag deltar inte i beslutsfattandet i en faktisk eller potentiell
situation med intressekonflikter.

+ Jag stravar alltid efter att tillvarata Wihuris intressen i mitt
arbete.

+ Jag framjar inte mina personliga intressen genom
att utnyttja information som hanfor sig till mina
arbetsuppgifter.

27



Att folja Wihuris etiska verk-
samhetsprinciper hor till alla

Vi ar alla ansvariga for att folja
Wihuris etiska verksamhetsprinci-
per, principer for anti-korruption
och andra interna forhallnings-
regler och lagstiftning.

Om vi misstanker oegentligheter
ar det var skyldighet att beratta
om dem och gbra en anmalan.

28

Vi far aldrig ta for givet att nagon
annan redan har informerat om
risken eller problemet.

Alla rapporter underséks nog-
grant och den relaterade kom-
munikationen halls konfidentiell
alltid da detta ar moijligt och per-
sonuppgifter behandlas pa veder-
borligt satt.

Overtradelser av vara verksam-
hetsprinciper, férsummelser i att
meddela om Overtradelser eller
att inlamna ogrundade anmal-
ningar kan leda till disciplinara at-
garder, inklusive uppsagning.

Wihuri tilldter inga repressalier
eller negativa konsekvenser mot
anstallda som i god tro meddelar

misstankta overtradelser eller del-
tar i anknytande utredningar. Re-
pressalier inkluderar till exempel
degradering, avskedande, forne-
kande av befordran, I6neminsk-
ning och alla former av hotelser,
mobbning och trakasserier.

Rapportering av tjanstefel eller problem

Om du upptacker forseelse mot de etiska verksamhetsprinciperna
eller handlingar som kan vara olagliga:

1. Som en forsta atgard ska du meddela om misstankta forseelser

till din forman.

2. Om du kanner dig obekvam med att diskutera detta med din
chef, eller om problemet galler din chef, kan du lamna en anmalan
till HR-chefen, verkstallande direktéren eller koncernchefen.

3. Alternativt kan du anmala den misstankta forseelsen genom
att skicka ett anonymt eller konfidentiellt meddelande via kom-
munikationskanaler for visselblasare till visselblasarteamet enligt
Wihuris riktlinjer for visselblasning: https://report.whistleb.com/

wihuri.
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Tack att du binder dig
vid Wihuris etiska verksamhetsprinciper.

Fragor, respons eller idéer?
Ta kontakt: coc@wihuri.com
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