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Wihurilla
toimitaan oikein

Toimintaamme ohjaavat Wihurin arvot,
joihin my6s Wihurille arvokas hyva mai-
ne ja pitkdaikainen menestyksemme pe-
rustuvat.

Haluamme tarjota kaikille avoimen
ja kunnioittavan ty6ilmapiirin, joka kan-
nustaa tiimitydhon, osallistumiseen ja
henkilokohtaiseen kasvuun. Olemme
avoimia myds tydntekijdidemme ja si-
dosryhmiemme mielipiteille ja ajatuksille
ja kohtelemme heita kunnioituksella, rei-
lusti ja oikeudenmukaisesti.

Haluamme olla luotettava kumppani asi-
akkaillemme ja muille sidosryhmillem-
me. Meille on ensisijaisen tarkeaa toi-
mittaa vain laadukkaita ja kilpailukykyisia
tuotteita ja palveluita ajallaan. Pyrimme
aina noudattamaan kaikkein korkeimpia
eettisia standardeja kaikessa toiminnas-
samme.

Innovatiivisuudellamme vastaamme no-
peasti muuttuvan maailman mukanaan
tuomiin haasteisiin.

Tyontekijoitamme kannustamme aloit-
teellisuuteen ja  innovatiivisuuteen.
Otamme opiksi virheistdmme ja saamas-
tamme palautteesta.

Toimintamme on my0s tarkeaa olla kan-
nattavaa. Pyrimme vakaaseen ja pitkalla
aikavalilld kannattavaan kasvuun tyon-
tekijoiden, osakkeenomistajien ja asiak-
kaiden hyvinvoinnin ja menestyksen var-
mistamiseksi arvojamme noudattaen ja
vastuullista liiketoimintaa harjoittaen.

Wihurilla on sitouduttu toimimaan oikein
naita toimintaperiaatteita noudattaen.
Oikein tekeminen lahtee meista jokai-
sesta. Wihuri ei voi toimia vastuullisesti
ja eettisesti ilman, etta sen henkildsto ja
muut sen puolesta toimivat vievat Wihu-
rin arvoja ja oikein tekemisen kulttuuria
kaytantoon.

Kiitos, etta olet mukana matkassamme
tekemdssa Wihurista jatkuvasti parem-
paa!

Antti Aarnio-Wihuri
Wihuri-yhtiéiden hallituksen puheenjohtaja



Wihurin eettiset toimintaperiaatteet

Wihuri toimii hyvan liiketoimin-
tatavan mukaisesti, rehellisesti ja
muita kunnioittaen. Noudatamme
aina voimassa olevia lakeja ja saa-
doksia, arvoihin perustuvia eettisia
toimintaperiaatteita ja Wihurin po-
litiikkoja.

Naissa eettisissa toimintaperiaat-
teissa kuvataan oikein tekemisen
periaatteet: kuinka toimimme eet-
tisesti kestavalla tavalla.

Eettisten toimintaperiaatteiden
rikkomukset tutkitaan ja ne voivat
johtaa sisdisiin kurinpitotoimiin.

Laittomasta toiminnasta ilmoite-
taan viranomaisille.

Toimintaperiaatteet koskevat kaik-
kia Wihuri-konsernin yhtidita lu-
kuun ottamatta Winpak Ltd:ta ja
sen tytaryhtioita.

Eettiset toimintaperiaatteet koske-
vat kaikkia Wihurin tyontekijoita,
toimitusjohtajia, hallituksen jase-
nia ja muita Wihurin nimissa tai
puolesta toimivia.

Toimittajillemme on laadittu Wihu-
rin eettiset ohjeet toimittajille, joi-
hin heidan tulee sitoutua.

Olemme sitoutuneet edistamaan . Loydat lisatietoja vaarinkaytos-
YK:n kestavan kehityksen tavoittei- ten ja huolenaiheiden ilmoitta-
ta osaltamme. Tavoitteemme teh- misesta sivuilta 28-29.

da eettisesti kestavia valintoja oh-

jaa toimintaamme + Jos sinulla on kysyttavaa toimin-

taperiaatteista, ota yhteytta sah-

Hyvd maineemme luotettavana kopostitse: coc@wihuri.com.

kumppanina, toimittajana, asiak- « Muistathan tehda Eettisten
kaana ja tydnantajana vahvistuu, toimintaperiaatteiden e-kurssin
kun toimimme oikein. intrassa.

Wihurin toiminnan lahtokohtina toimivat arvot, jotka maarittelevat sitoumuksemme
asiakkaita, henkilokuntaa, osakkeenomistajia ja muita sidosryhmiamme kohtaan.

Luotettavuus - olemme reilu
ja luotettava yhteistydkumppani.

Avoimuus - kannustamme

avoimuuteen ja rehellisyyteen.

Innovatiivisuus - vastaamme
ajan haasteisiin uusilla innovaati-
oilla, kehittamalla jatkuvasti niin
sisaisia kuin ulkoisiakin vahvuuk-
siamme.

Kannattavuus - pyrimme

kukin omalla tydpanoksellamme
aina parhaaseen mahdolliseen
tulokseen.




Eettiset toimintaperiaatteet
ohjaavat toimintaamme

Wihurin tydntekijana huolehdi, etta toimit naiden eettisten
periaatteiden mukaisesti:

* Perehdy eettisiin toimintaperiaatteisiin ja noudata niita huolellisesti.

* lImoita havaitsemasi toimintaperiaatteiden rikkomukset ja muut
vaarinkaytdkset viivytyksetta.

« Kysy tarvittaessa apua esimerkiksi omalta esihenkildltasi tai Wihurin
lakiosastolta.

Esihenkil6illa on lisaksi erityinen vastuu valvoa toimintaperiaatteiden
noudattamista, ja heilta odotetaan seuraavaa:

« Johda omalla esimerkillasi.

* Viesti ndista eettisista toimintaperiaatteista seka muista Wihurin oh-
jeista ja menettelytavoista tiimillesi.

« Varmista, etta kukin tiimin jadsen ymmartad, mita periaatteet ja ohjeet
kaytannossa merkitsevat.

« Kuuntele tiimilaistesi huolia, suhtaudu niihin vakavasti ja yllapida
muillakin tavoin avointa ja rehellista ilmapiiria, jossa tiimin jasenet eivat
epardi huomauttaa epakohdista ja vaarinkaytoksista.

« Tue tiimildisiasi ohjeiden ja menettelytapojen noudattamisessa.

« Huolehdi, etta vaarinkaytosepailyksista ilmoitetaan naiden ohjeiden
mukaisesti.

Mieti ennen kuin toimit.

e Onko toiminta laillista?

* Onko toiminta eettisten toimintaperiaatteidemme
mukaista?

* Onko toiminta yleisesti ottaen vastuullista ja oikein?

* Olisiko toiminta paljastuessaan kiusallista Wihurille?
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1. Emme riko ihmisoikeuksia
ja kunnioitamme toisiamme

Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille,
emmeka hyvaksy minkaanlaisia
ihmisoikeusrikkomuksia.

Wihuri kunnioittaa ja noudattaa
YK:n ihmisoikeuksien yleismaail-
mallisessa julistuksessa maaritel-
tyja ihmisoikeuksia ja noudattaa
Kansainvalisen tydjarjestdon ILO:n
julistusta tydelaman perusperi-
aatteista ja oikeuksista. Olemme
sitoutuneet toimimaan YK:n yri-
tystoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevien ohjaavien periaatteiden
mukaisesti.

Emme hyvaksy minkaanlaista sek-
suaalista tai muuta hairintaa, louk-
kauksia, kiusaamista, pelottelua,

uhkailua, hyvaksikayttda, fyysista
tai henkista vakivaltaa tai muuta
sopimatonta kaytosta.

Olemme myds sitoutuneet var-
mistamaan, etta toimitusketjus-
samme ei esiinny lapsitydvoi-
maa, pakkotydtd, ihmiskauppaa
tai muunlaista nykyajan orjuutta.

Meille on tarkedg, ettd kaikilla ih-
misilla on yhdenvertaiset mahdol-
lisuudet, jotka perustuvat ammat-
titaitoon ja osaamiseen.

Kunnioitamme kaikkia tydsuhtei-
siin liittyvia oikeuksia, kuten tyon-
tekijoiden jarjestaytymisoikeutta
ja tydehtoneuvotteluja.

Nain toimin oikein

Kohtelen muita aina arvostaen ja kunnioittavasti, vaikka
olisinkin eri mielta.

Huomioin ymparilla olevat ihmiset esimerkiksi
kiinnittamalla huomioita kielivalintaani ja kaytokseeni.
Ihmisilla voi olla erilainen huumorintaju.

En syrji ketaan ian, etnisen alkuperan, syntymapaikan,
sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, poliittisen tai
uskonnollisen vakaumuksen, yhteiskunnallisen aseman tai
alkuperan perusteella.

Puutun aina syrjivaan tai epaasialliseen kohteluun.

En kiusaa, pelottele tai ndyryyta muita sanallisesti tai
fyysisesti.

Arvostamme
erilaisuutta.



2. Pidamme huolta tyoturvalli-
suudesta ja tyohyvinvoinnista

Terveet tyontekijat ovat menes-
tyksemme edellytys ja turvallinen
tydymparisto tydhyvinvoinnin lah-
tokohta.

Turvallisuus on etusijalla kaikessa
toiminnassamme. Olemme kaikki
vastuussa tyopaikkamme turvalli-
suudesta ja tapaturmien ehkaise-
misesta.

Wihurilla yksikin ty6tapaturma on
liikaa, ja tavoitteemme on ehkais-
ta tapaturmia.

MyOs  yhteistybkumppaniemme
tulee olla tietoisia sovellettavista
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tyoturvallisuusohjeista ja -kaytan-
ndista ja noudattaa niita.

Emme epdardi puuttua epakohtiin
ja ryhtya korjaaviin toimiin, jos ha-
vaitsemme turvallisuutta vaaran-
tavia tilanteita tai kaytosta.

Hyvalla johtamisella huolehdim-
me, etta tyoolot edistavat ja pi-
tavat ylla hyvinvointia. Pidamme
kiinni siita, etta tydon vaatimukset
ja tydmaara ovat kohtuullisia, tyo
on kehittavaa ja ihmisilla on riit-
tavasti voimavaroja tyon tekemi-
seen.

Tyoturvallisuus
on meidan kaikkien
vastuulla.

Nain toimin oikein

Tunnen ja ymmarran turvallisuusohjeet, ja toimin niiden
mukaisesti.

Muistan kayttaa asianmukaisia suojavarusteita.

En koskaan poista koneesta suojia, turvakytkimia tai ohita
turvarajoja.

Puutun asiaan, jos naen turvatonta tyoskentelya tai
kaytosta.

Naytan hyvaa esimerkkia terveellisesta ja turvallisesta
toiminnasta.

Edistan osaltani omaa, tydtoverieni ja tiimin jaksamista.

En koskaan oleta, etta joku toinen on jo ilmoittanut
riskeista tai epakohdista.

En kuormita kohtuuttomasti itseani tai muita.

Wihurin tydymparistdssa ei sallita paihteiden kayttoga,
eika tydpaikalla saa olla paihteiden vaikutuksen alaisena.

11
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3. Pidamme huolta ymparistosta
ja tuoteturvallisuudesta

Tuotteemme ovat turvallisia ihmisille ja ymparistolle. Ymparistdon suojele-
minen otetaan huomioon kaikessa liiketoiminnassamme ja paatoksissam-
me.

Laadunhallintamme varmistaa tuotteidemme turvallisuuden systemaatti-
sella suunnittelulla, varmennuksilla, valvonnalla ja jatkuvalla parantamisel-
la. Koulutettu henkildkuntamme valvoo ja paéivittaa laatujarjestelmamme
saannollisesti, ja jarjestelmamme on ulkopuolisen osapuolen sertifioima.

Pyrimme pienentdmaan ymparistohaittoja: vahenndmme jatteita seka
paastoja ja kaytdmme resurssit tehokkaasti tuotantoprosessien kaikissa
vaiheissa.

Hyodynnamme tuotannon sivuvirrat joko materiaaleina tai energiantuo-
tannossa ja vahennamme havikkia.

12

Jokaisella paivittaisella
valinnalla on merkitysta.

Nain toimin oikein

Kasittelen kemikaaleja ja jatteita varoen ja ohjeiden
mukaisesti.

llImoitan vahingoista viivytyksetta ja ryhdyn toimenpiteisiin
syntyneiden vahinkojen rajaamiseksi.

llImoitan riskeistd, jotka toteutuessaan voisivat aiheuttaa
vahinkoa ihmisille tai ymparistdlle.

Noudatan hygieniaohijeita.

Varmistan, etta tuoteturvallisuuteen liittyvat selvitykset
ovat ajan tasalla.

Jaan parhaat kaytannot muiden kanssa.

Valtan tuhlaamista; kaytan materiaaleja, energiaa ja vetta
tehokkaasti.

En sotke. Siisti tydymparistd vahentaa havikkia ja on
turvallisempi paikka tyoskennelld.

En oikaise, vaan huolehdin laadukkaasta tekemisesta.

13



4. Tunnemme kumppanimme ja
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kaupankaynnin vaatimukset

Kaupankdynnin vaatimusten ja
voimassa olevien lakien noudat-
taminen kaikissa maissa, joissa
toimimme, on meille ensiarvoisen
tarkedag, ja edellytamme tata myos
liikekumppaneiltamme.

Noudatamme myds sovelletta-
via kauppasaartoja, pakotteita ja
muita tuontia ja vientia koskevien
saannoksia. Edellytyksena vaati-
musten mukaiselle toiminnalle
on, etta tunnemme likkekumppa-
nimme.

14

Wihuri ei osallistu rahanpesuun
eika terrorismin eika sotilaallisen
tai rikollisen toiminnan rahoitta-
miseen millaan tavalla.

Huolehdimme, ettd toimittajam-
me tayttavat Wihurin toimitta-
javaatimukset seka sitoutuvat
noudattamaan Wihurin eettisia
ohjeita toimittajille.

Nain toimin oikein
« Tunnen liikekumppanini, teen valinnan huolella soveltuvia

pakotelistoja kayttaen Wihurin sisdisten prosessien
mukaisesti.

+ Noudatan erityista huolellisuutta, kun liiketoimeen liittyy
kauppasaarron tai pakotteiden kohteena olevia valtioita.

* En ota maksuna vastaan kateista (ei koske tavanomaisia
maksuja Wihurin pikatukussa) tai muutenkaan hyvaksy
epatavalliselta vaikuttavia maksujarjestelyja, kuten useita
valiportaita.

Toimimme vain
luotettavien
kumppanien kanssa.

15



5. Kilpailemme markkinoilla
reilulla ja lainmukaisella

tavalla

Kilpailuetunamme on tuotteidem-
me ja palvelujemme laatu - eivat
epareilut toimintatavat.

Kunnioitamme  asiakkaidemme,
tavarantoimittajiemme ja kilpaili-
joidemme oikeuksia osallistumal-
la kilpailuun reilulla ja eettisella
tavalla. Noudatamme aina sovel-
lettavaa kilpailulainsaadantaa.
Emme kayta vaarin muiden liike-
salaisuuksia tai muita luottamuk-
sellisia tietoja.

Laki kieltaa kilpailua rajoittavat
sopimukset ja kaytannot. Emme
osallistu toimintaan, jonka tarkoi-
tuksena on kilpailun rajoittaminen
tai vaaristaminen tai jonka vaiku-
tuksesta nain voi tapahtua.

Varmista, etta olet tehnyt Wihurin
kilpailuoikeuskoulutuksen, mikali
tata sinulta edellytetaan.

& .- B
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Reilu kilpailu kuuluu
yritysmaailmaan.

Nain toimin oikein

Kilpailuttaessani tavaran- tai palvelutoimittajia annan
samat tiedot ja ohjeet jokaiselle toimittajaehdokkaalle.

Olen tarkkana erityisesti jakelusopimuksien kanssa, niissa
voi esiintya kilpailuoikeudellisesti haastavia ehtoja. Pyydan
tarvittaessa apua Wihurin lakiosastolta.

En keskustele tai sovi kilpailijoiden kanssa suoraan

tai kolmannen osapuolen valityksella (esim. toimiala-
jarjestdissa) liiketoimintaan liittyvista asioista - etenkaan
hinnoista, kustannuksista, tuotantomaarista tai muista
luottamuksellisista tiedoista. Kieltdydyn tallaisesta
keskustelusta, jos joku muu tekee siihen aloitteen.

Huolehdin, ettd minulla on aina selkea ja laillinen peruste
ja tarkoitus yhteyksiin kilpailijoiden kanssa.

Valtan kilpailijoihin liittyvaa kielteista keskustelua
asiakkaiden kanssa.

17



6. Kasittelemme henkilo-
tietoja asianmukaisesti

Suojaamme ja kasittelemme hen-
kilotietoja lainmukaisesti ja vain
hyvaksyttyihin ja laillisiin tarkoi-
tuksiin. Henkilotiedot tarkoittavat
kaikkia tietoja, joista yksildé voi-
daan tunnistaa tai joita voidaan
kayttaa yksilon tunnistamiseen.

Henkilotietoja kasitellaan suunni-
tellusti ja vain valttamattémissa
maarin.

N\

HenkilGtietojen kasittely on aina
luottamuksellista ja kunnioitam-
me kaikkien oikeutta yksityisyy-
teen. Jokaisen meistd tulee ym-
martad, millaista henkilotietojen
kasittelya omiin tyotehtaviin liit-
tyy. Suojaamme kasittelemamme
henkilotiedot ohjeidemme mukai-
sesti varkauksilta, vahingoittumi-
selta, haviamiselta, ja vaarinkay-
télta. Poistamme tiedot, joita ei
enaa tarvita.

Nain toimin oikein
* Huolehdin omalta osaltani, etta organisaatiossani
kasitellaan vain sellaisia henkil6tietoja, joita todella

tarvitaan tyotehtavien hoitamiseksi. Valtan tarpeettomien
tietojen pyytamista.

« Toimin Wihurin tietoturva- ja tietosuojaperiaatteiden
mukaisesti, jotka ovat Wihurin intranetissa olevissa
tietosuojapolitiikassa ja tietoturvakoulutuksessa.

+ En sailyta henkilotietoja kauempaa kuin on tarpeellista,
vaan huolehdin tietojen asianmukaisesta poistamisesta.

« En luovuta henkil6tietoja muille - edes kollegalle, ellei han
tarvitse kyseisia tietoja tydtehtaviensa hoitamiseksi.

Kasittele vain
tarpeellisia
henkilotietoja.

19
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7. Wihurin omaisuuden
suojelu on yhteinen tehtava

Wihurin omaisuutta, kuten rahavaroja ja muuta aineellista ja aineetonta
omaisuutta on kaytettava asianmukaisesti, ja ne on aina turvattava. On
myos tarkeda tiedostaa, etta Wihurin tyontekijoiden tyon lopputulokset
ovat Wihurin omaisuutta.

Wihurin omaisuutta saa kayttaa hyodyksi ainoastaan Wihurin liiketoimin-
nassa ja Wihurin eduksi.

Wihurin luottamuksellisia tietoja ei saa paljastaa tai hyddyntaa omaksi
edukseen tyd- tai muun toimisuhteen aikana tai sen jalkeen.

Luottamuksellisia tietoja ovat esimerkiksi laitteita, hintoja, myyntia, liike-
voittoa, markkinoita, asiakkaita ja muita kumppaneita koskevat ei-julkiset
tiedot. Yhta lailla luottamuksellisia ovat valmistusta tai tutkimusta ja ke-
hitysta koskevat tiedot seka sisdisesti raportoitavat luvut. Wihurin luotta-
mukselliset tiedot tulee suojata.

20

Huolehdi, etta
luottamukselliset
tiedot pysyvat
talon sisalla.

Nain toimin oikein

+ Pidan hyvaa huolta tyoévalineistani.
« Tarkistan vastuullani olevat laskut huolellisesti ja varmis-

tan niiden oikeellisuuden.

* Noudan matkustussaantéjamme, hyvaksymiskaytan-

tdjamme ja kuluohjeitamme.

* Varmistan, etta kaikki maksut maksetaan aina asian-

mukaista laskua vastaan.

+ En sekoita henkildkohtaista ja Wihurin omaisuutta edes

valiaikaisesti.

+ En kayta kollegoiden tydpanosta tai aikaa henkilo-

kohtaisten asioideni hoitamiseen.

21
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8. Emme harjoita korruptiota
missaan muodossa

Korruptio tarkoittaa toimivallan
vaarinkayttéa henkilokohtaisen
tai yrityksen edun tavoitteluun.

Korruption yleisia muotoja ovat oi-
keudettomien etuuksien antami-
nen ja ottaminen, eturistiriidat ja
suosiminen. Korruptioon voi liittya
esimerkiksi epaasiallisia maksu-
suorituksia, kuten ylimitoitettuja
palkkioita, kulujen korvaamista tai
lahjoituksiin tai sponsorointiin liit-
tyvia epdasiallisia ehdotuksia.

22

Lahjonta on korruption yleisin
muoto.

Kaikenlainen korruptio on eh-
dottoman kiellettyd, eika sita saa
esiintya missaan Wihurin harjoit-
tamassa liiketoiminnassa missaan
muodossa. Tarkempaa tietoa saat
Wihurin tyontekijoille pakollisesta
korruption ja lahjonnan torjumis-
koulutuksesta.

Kirjanpitomme
on lapinakyvaa
ja tarkkaa.

Nain toimin oikein
* Huolehdin osaltani, etta kaikki Wihurin kirjanpitoasiakirjat,

tositteet ja tilit kuvaavat tasmallisesti ja rehellisesti
liiketoimien laatua ja yhtién varojen kayttoa.

* Huolehdin my®ds, etta kaikki Wihurin nimissa tehtavat
liiketoimet ovat asianmukaisesti dokumentoitu Wihurin
sisdisten periaatteiden mukaisesti.

* En anna, maksa, tarjoa, lupaa tai valtuuta ketaan toista
antamaan lahjuksia, voitelumaksuja tai muutakaan, milla
on arvoa, jotta saisin jonkun kayttamaan asemaansa
vaarin tai hankkimaan sopimatonta etua Wihurille tai
itselleni.

23



9. Lahjat ja etuudet eivat saa
vaikuttaa paatoksentekoon

Lilke-eldmassa erilaiset lahjat ja
vieraanvaraisuus voivat olla osa
normaalia liikesuhteiden rakenta-
miseen ja vuorovaikutuksen ylla-
pitoon liittyvaa toimintaa.

On kuitenkin ehdottomasti kiellet-
tya ottaa vastaan, antaa tai luvata
lahjoja tai mitaan kestitsemista tai
palveluksia, jos ne saattaisivat vai-
kuttaa tai edes nayttaisivat vaikut-
tavan vastaanottajan toimintaan
tai paatdksentekoon.

Lahjojen antamiselle ja vieraanva-
raisuudelle on aina oltava hyvak-
syttava liikketoimintaperuste, nii-
den on oltava oikeassa suhteessa
Wihurin liiketoimintaan kussakin
tilanteessa ja noudatettava sovel-
lettavaa lainsaadantoa.

«

-
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Rajanveto normaalien lahjojen ja
vieraanvaraisuuden seka kielle-
tyn lahjonnan valilld on hankalaa.
Siksi on tarkeda, etta mahdolliset
Wihurin antamat tai vastaanot-
tamat lahjat ovat hyvin vahaisig,
arvoltaan kohtuullisia ja etta niita
ei tarjota lainkaan viranomaisille.
Wihurin henkil6sto tai sen puoles-
ta toimivat eivat saa hyvaksya tai
tarjota naiden periaatteiden vas-
taisia lahjoja tai vieraanvaraisuut-
ta.

Hyvantekevaisyyslahjoituksia ja
sponsorointia koskevat paatdkset
tekee ainoastaan konsernin toimi-
tusjohtaja.

Nain toimin oikein
+ Varmistan epdselvassa tapauksessa kaytannot
esihenkildltani (Lahjoja ja edustusta koskevat periaatteet).

« Wihurin puolesta annetut tai vastaanotetut lahjat eivat
koskaan saa:

» olla arvoltaan yli 50 euroa tai vieraanvaraisuuden osalta
(esim. ateriat, sidosryhmamatka) 150 euroa/henkil®

» olla rahaa tai rahansiirtoja tai hyvan tavan vastaisia
» toistua liian usein

» olla arvoltaan merkittavia suhteessa kyseisen maan
kulttuuriin ja elintasoon.

Ennen kun annat tai
vastaanotat etuuden, pohdi
milta asia voisi nayttaa
ulkopuolisen silmissa.
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10. Valtamme eturistiriitoja

Jotta voimme toimia puhtaasti Wihurin edun mukaisesti, on tarkeaa var-
mistaa, etteivat meita ohjaa muut edut. Jos omat etumme ja Wihurin etu
ovat ristiriidassa keskenaan, syntyy eturistiriita.

Eturistiriidan voi aiheuttaa esimerkiksi merkittava osakeomistus Wihurin
sidosryhmassa (kuten asiakas, kilpailija, toimittaja), tai hallitusasema tai
muu rooli missa tahansa muussa yhtidssa, joka vie huomion Wihurin eduk-
si tehtavalta tyolta.

Eturistiriita voi syntya myas, jos perheenjasen tai muu sinulle Iaheinen ih-
minen tydskentelee yhtidssa, joka toimii Wihurin yhteistydkumppanina, tai
jos olet esihenkil6-alaissuhteessa laheiseesi.

Eturistiriitoja tulee aina valttaa. Mikali sinulla on eturistiriita suhteessa jo-

honkin paatdkseen, et saa osallistua sen tekemiseen. Eturistiriitatilanteet
tulee selkeasti ilmoittaa omalle esihenkildlle.
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Eturistiriita ei itsessaan
valttamatta ole ongelma;
sen esiin nostamatta
jattaminen voi olla.

Nain toimin oikein

« Tuon avoimesti esiin mahdolliset eturistiriitatilanteet.
+ En osallistu paatéksentekoon todellisessa tai edes

mahdolliselta vaikuttavassa eturistiriitatilanteessa.

« Muistan aina ajaa Wihurin etua tydssani.
« En edista henkilékohtaista etuani hyddyntamalla

tyotehtaviini liittyvia tietoja.
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Wihurin eettisten toiminta-

periaatteiden noudattaminen

kuuluu kaikille

Olemme kaikki vastuussa Wihurin
eettisten toimintaperiaatteiden,
korruption vastaisten periaattei-
den sekda muiden sisdisten toi-
mintaohjeiden ja lainsaadanndn
noudattamisesta.

Jos epdilemme vaarinkaytoksia,
velvollisuutemme on kertoa niista
ja tehda ilmoitus.
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Emme saa koskaan olettaa, ettd
joku toinen on ilmoittanut riskite-
kijasta tai huolenaiheesta.

Kaikki tehdyt ilmoitukset tutki-
taan huolellisesti ja niihin liittyva
viestinta pidetaan luottamukselli-
sena aina, kun se on mahdollista
ja henkildtietoja kasitelldan asian-
mukaisesti.

Toimintaperiaatteidemme rikko-
muksista, rikkomuksesta ilmoitta-
matta jattamisesta tai perattoman
ilmoituksen tekemisesta saattaa
seurata kurinpidollisia toimia, mu-
kaan lukien tyosuhteen paattami-
nen.

Wihuri ei salli kostotoimia tai kiel-
teisia seuraamuksia niita tyonte-
kijoitda vastaan, jotka vilpittdmin

aikein ilmoittavat epaillyista rik-
komuksista tai osallistuvat niita
koskeviin tutkimuksiin. Kostotoi-
mia ovat esimerkiksi siirtaminen
alempiin tehtaviin, irtisanominen,
ylennyksen epaaminen, palkan
pienentaminen ja kaikenlainen
uhkailu, kiusaaminen tai hairinta.

Iimoitus vaarinkaytoksesta tai huolenaiheesta

Jos havaitset eettisten toimintaperiaatteiden rikkomuksen tai
mahdollisen lainvastaisuuden:

1.Ensisijaisesti ilmoita epaillysta rikkomuksesta esihenkilollesi.
2. Jos sinusta tuntuu epamukavalta keskustella asiasta esihenkilo-

si kanssa, tai jos epailys kohdistuu esihenkil66si, voit tehda ilmoi-
tuksen HR-vastaavalle, toimialajohtajalle tai konsernin toimitus-

johtajalle.

3.Vaihtoehtoisesti voit ilmoittaa epaillysta rikkomuksesta lahetta-
malla anonyymin tai luottamuksellisen viestin whistleblowing-tii-
mille Wihurin vaarinkaytésten ilmoituskanavan kautta ilmoituska-
navaa koskevia ohjeita noudattaen: https://report.whistleb.com/
wihuri.
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Kiitos sitoutumisestasi
Wihurin eettisiin toimintaperiaatteisiin.

Kysyttavaa, palautetta, ideoita?
Ota yhteytta: coc@wihuri.com
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