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Wihuri tegevus
on rajatud oige-
tele alustele

Meie tegevust suunavad Wihuri vaartu-
sed, millele rajaneb ka Wihuri vaartuslik
maine ja pikaajaline edu.

Soovime kujundada avatud ja lugupida-
vat todatmosfaari, mis soodustab mees-
konnatodd, osalemisjulgust ja isiklikku
arengut. Kuulame alati ka oma tédtaja-
te ja sidusruhmade arvamusi ja motteid
ning kohtleme neid lugupidavalt, digla-
selt ja vordselt.

Soovime olla oma klientidele ja muudele
sidusrihmadele usaldusvaarne partner.
Peame vaga oluliseks pakkuda ainult
kvaliteetseid konkurentsivBimelisi too-
teid ja teenuseid digel ajal. PUUame alati
kogu oma tegevuses kdrgeimaid eetilisi
standardeid jargida.

Innovatsioon aitab meil kiiresti muutuva
maailmaga sammu pidada.

Julgustame oma téotajates proaktiivset
ja innovaatilist lahenemist. Opime oma
vigadest ja saadud tagasisidest.

Meie tegevus peab olema ka kasumlik.
Meie eesmark on stabiilne ja pikaajaline
kasumlik kasv, et tagada tootajate, akt-
siondride ja klientide heaolu kooskdlas
meie vaartuste ja vastutustundlike arita-
vadega.

Wihuri jaoks on oluline digel viisil tegut-
seda ning seda tegevusjuhendit jargida.
Oigel viisil tegutsemine algab igauhest
meist. Wihuri saab tegutseda vastutus-
tundlikult ja eetiliselt ainult siis, kui tema
tootajad ja kdik osapooled, kes ettevotte
nimel tegutsevad, jargivad Wihuri vaartu-
si ja digel viisil tegutsemise pdhimdotet.

Aitah, et soovite koos meiega Wihurit pi-
devalt paremaks muuta!

Antti Aarnio-Wihuri
Wihuri ettevétete juhatuse esimees



Wihuri tegevusjuhend

Wihuri tegutseb kooskdlas vastu-
tustundlike aritavade ja eetiliste
vaartustega ning vastastikust aus-
tust vaartustavate péhimotetega.
Jargime alati kohaldatavaid seadu-
Si ja maarusi, meie vaartuste po-
hist tegevusjuhendit ning Wihuri
eeskirju.

Meie tegevusjuhendis on satesta-
tud Oigel viisil tegutsemise pohi-
motted ehk eetiliselt jatkusuutliku
tegevuse juhised.

Tegevusjuhendi rikkumisi uuritak-
se ning nende eest vdidakse ra-

Wihuri tegevus pdhineb vaartustel, mis iseloomustavad meie puhendumist
klientidele, tootajatele, aktsionaridele ja teistele sidusruhmadele.

kendada ettevottesiseseid distsip-
linaarmeetmeid. Ebaseaduslikest

tegevustest teavitatakse vastavat

ametiasutust.

Tegevusjuhend kehtib kdigile
Wihuri kontserni kuuluvatele ette-
vOtetele, valja arvatud Winpak Ltd
ja selle sidusettevdtted.

Tegevusjuhend kehtib kdigile
Wihuri tootajatele, tegevjuhtide-
le, nGukogu lilkkmetele ja teistele
Wihuri nimel tegutsevatele isikute-
le.

Usaldusvaarsus - kohtleme
kliente diglaselt, et neil tekiks

meie vastu usaldus.

Avatus - kujundame Wihuris
lugupidavat ja avatud téokesk-

konda.

Wihuri

vaartused

Oma tarnijatelt eeldame tarnijate-
le suunatud Wihuri tegevusjuhen-
di jargimist.

Propageerime oma tegevuse
raames ka URO kestliku arengu
eesmarke. Meie tegevus juhindub
eesmargist teha eetiliselt jatku-
suutlikke valikuid.

Oigel viisil tegutsemise korral tu-
gevdame oma head mainet usal-
dusvaarse partneri, tarnija, kliendi
ja todandjana.

Lisateavet ebakohasest tegut-
semisest ja eetikanormide rik-
kumisest teatamise kohta leiate
lehekuljelt 28-29.

Kui teil on tegevusjuhendi
kohta kusimusi, votke meie-
ga Uhendust e-posti aadressil
coc@wihuri.com.

Labige kindlasti meie sisevor-
gus tegevusjuhendi e-koolitus.

Innovaatilisus - arendame et-
tevottesiseseid ja -valiseid prot-
sesse, et leida kiiresti muutuvas
maailmas tekkivatele probleemi-
dele lahendused.

Kasumlikkus - td6tame pikaaja-

lise kasumikasvu saavutamise
nimel, et tagada kontserni edu ja
heaolu.



Tegevusjuhend reguleerib
meie tegevusi

Wihuri to6tajana peate kindlasti jargima neid eetilisi p6himotteid:

 tutvuge meie tegevusjuhendiga ja jargige seda hoolega,

« kui markate tegevusjuhendi rikkumist ja muud vaarkaitumist, siis teata-

ge sellest viivitamatult,

* vajaduse korral kusige abi oma juhilt vdi Wihuri digusosakonnalt.

Juhtidel on kohustus jalgida tegevusjuhendi taitmist. Juhina on teie
ulesanne:

olla eeskujuks,

tutvustada oma meeskonnale tegevusjuhendit ja muid Wihuri juhiseid
ja eeskirju,

veenduda, et kdik meeskonnaliikmed mdistavad, mida need p&himaot-
ted ja juhised praktikas tahendavad,

kuulata oma meeskonna muresid, suhtuda neisse tdsiselt ning kujun-
dada avatud ja ausust vaartustavat atmosfaari, kus meeskonnaliikmed
ei karda eetilistest probleemidest radkida,

toetada oma meeskonnaliikmeid juhiste ja eeskirjade taitmisel,
tagada, et vaarkaitumise kahtlusest teatataks nende juhiste kohaselt.

Enne tegutsemist moelge
jargmistele aspektidele:

kas see tegevus on seaduslik?

kas see on kooskdlas meie tegevusjuhendiga?

kas see on vastutustundlik ja dige tegevus?

kas see tegevus kahjustaks avalikuks saamisel Wihuri
mainet?
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1. Me ei riku inimoigusi ning
austame uksteist

Inimdigused on kdigil inimestel
ning me ei luba Uhtki inimdigust
rikkuda.

Wihuri austab ja jargib inimdigusi
nii, nagu on satetatud URO inim-
diguste ulddeklaratsioonis ja ILO
(Rahvusvaheline  Todorganisat-
sioon) t606 pdhimdtete ja -Biguste
deklaratsioonis. Meie kohustus on
tootada kooskdlas URO &ritegevu-
se ja inimdiguste juhtpdhimdtete-
ga.

Me ei luba kedagi Uhelgi viisil sek-
suaalselt voi muul viisil ahistada,
solvata, kiusata, hirmutada, vaar-
kohelda, kellegi suhtes fuusilist

vOi vaimset vagivalda kasutada vOi
muul viisil ebakohaselt kaituda.

Samuti tagame, et me ei kasuta
oma tarneaehlas laste t66jdudu,
sunnitdédd, inimkaubandust ega
uhtki muud tanapdevast orju-
sevormi.

Peame oluliseks, et kdigil inimes-
tel oleksid professionaalsuse ja
padevuse alusel vérdsed vBimalu-
sed.

Austame kdiki todalaseid digusi,
nagu Uhinemisvabadust ja kollek-
tiiviabiraakimiste digust.

o)

igeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

Kohtlen teisi alati lugupidavalt, ka siis, kui ma ei ndustu
nendega.

Arvestan alati Umbritsevate inimestega, naiteks pooran
tahelepanu sellele, kuidas ma nendega raagin ja kaitun.
Inimeste huumorimeel voib olla erinev.

Ma ei diskrimineeri kedagi vanuse, etnilise paritolu, sinni-
koha, soo, seksuaalse sattumuse, poliitiliste vdi religioos-
sete tdekspidamiste, sotsiaalse staatuse voi paritolukoha
pohijal.

Sekkun alati, kui markan diskrimineerivat voi ebakohast
kaitumist.

Ma ei kiusa, hirmuta ega alanda kedagi verbaalselt ega
fuusiliselt.

Me vaartustame
mitmekesisust.



2. Meile on oluline tooohutus

ja heaolu tookohas

Terved too6tajad on meie edu alus
ning tobalane heaolu algab ohu-
tust tookeskkonnast.

Ohutus on esmatahtis kogu meie
tegevuses. Me kdik vastutame
oma téokoha ohutuse ja dnnetus-
te drahoidmise eest.

Wihuris on isegi Uks dnnetus liiga
palju ning meie eesmark on dnne-
tusi valtida.

Ka meie partnerid peavad vasta-
vate tooohutusjuhiste ja -tavade-
ga kursis olema ning neid jargima.
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Kui avastame ohu vdi ohtliku tege-
vuse, ei karda me sellest teatada
ja parandusmeetmeid rakendada.

Hea juhtimise varal tagame, et
tootingimused soodustavad ja ta-
gavad tOotajate heaolu. Tagame,
et tobnduded ja tdokoormus on
mdistlikud, et t66 vdimaldab isik-
likku arengut ja et inimestel on
piisavalt ressursse oma to0 tege-
miseks.

o)

Tooalane ohutus on
gauhe vastutus.

igeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

Tean ja mdistan ohutusjuhiseid ja jargin neid.
Kannan vajalikke isikukaitsevahendeid.

Ma ei eemalda kunagi masinalt kaitsmeid ega ohutusluli-
teid ega eira masinaga seotud ohutuspiiranguid.

Sekkun, kui markan ohtlikku tegutsemist voi kaitumist.
Olen eeskujuks tervist kaitsva ja ohutul viisil to6tamisega.

Aitan kaasa iseenda, oma kolleegide ja oma meeskonna
jatkusuutlikule tegutsemisele.

Ma ei eelda kunagi, et keegi teine on juba ohtudest voi
probleemidest teatanud.

Ma ei sea iseendale ega teistele pdhjendamatut koor-
must.

Alkoholi ja uimastite tarbimine on Wihuri todkeskkonnas
keelatud ning tootajad ei tohi olla alkoholi ega uimastite
maju all.

11
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3. Meile on oluline keskkonna-
ja tooteohutus

Meie tooted on inimestele ja keskkonnale ohutud. Lahtume oma kdigis ari-
listes otsustes keskkonnakaitsest.

Meie kvaliteedijuhtimise ststeem tagab meie toodete ohutuse sUstemaa-
tilise disaini, sertifitseerimise, jalgimise ja pideva arenduse teel. Vastava
valjabppega todtajad jalgivad ja arendavad kvaliteedististeemi regulaarselt
ning susteemi sertifitseerib kolmas osapool.

Meie eesmark on vdhendada keskkonnakahju: vdahendame jaatmeid ja heit-
meid ning kasutame ressursse kdigis tootmisetappides saastlikult.

Kasutame tootmise kdrvalsaadusi materjalidena vdi energiatootmises ning
tekitame nii vahem jaatmeid.

12

Iga valik loeb.

Oigeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

Kaitlen kemikaale ja jaatmeid ettevaatlikult ning juhiste
kohaselt.

Teatan dnnetustest viivitamatult ning rakendan meetmeid
tekkinud kahju vdhendamiseks.

Teatan riskidest, milles peitub oht inimesi vdi keskkonda
kahjustada.

Jargin hugieenindudeid.
Tagan, et tooteohutuse aruanded on ajakohased.
Jagan parimaid tavasid teistega.

Valdin raiskamist ning kasutan materjale, energiat ja vett
saastlikult.

Hoian tookoha korras. Puhas tookeskkond aitab vahenda-
da jaatmeid ning on ohutum koht té6tamiseks.

Ma ei tee oma to06s jareleandmisi, tagan kvaliteetse t60.

13
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4. Tunneme oma partnereid ja
jargime kaubandusnoudeid

Peame vaga oluliseks, et meie ari-
tegevus vastaks kohaldatavatele
kaubandusseadustele ja nduetele
kdigis riikides, kuhu meie tegevus
ulatub, ning eeldame seda ka oma
aripartneritelt.

Jargime ka kohaldatavaid embar-
gosid, sanktsioone ning muid im-
pordi- ja ekspordimaadrusi. Oma
aripartnerite tundmine on ndue-
tekohaseks tegevuseks valtima-
tult vajalik.

14

Wihuri ei osale Uhelgi viisil raha-
pesus, terrorismi finantseerimises
ega militaar- vOi kriminaaltegevu-
ses.

Tagame, et meie tarnijad vastavad
Wihuri tarnijanduetele ning jar-
givad Wihuri tarnijate tegevusju-
hendit.

Oigeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

Tunnen oma aripartnerit, teen valikuid hoolikalt, jargides
vastavaid sanktsiooniloendeid Wihuri ettevdttesiseste
protsesside kohaselt.

Olen vaga ettevaatlik, kui aritehing puudutab riike, kellele
on kehtestatud embargod vdi sanktsioonid.

Ma ei vOta vastu sularahamakset (ei kohaldu tavamaksete-
le Wihuri Express teenuses) ega ndustu muude ebatavalis-
te maksekokkulepetega, naiteks mitut vaheetappi hdlma-
vad maksed.

Tootame ainult
usaldusvaarsete
partneritega.

15



5. Konkureerime turul ausal ja

seaduslikul viisil

Meie konkurentsieeliseks on too-
dete ja teenuste kvaliteet, mitte
ebaausad votted.

Austame oma klientide, tarnijate
ja konkurentide &igusi ning osale-
me konkurentsis ausal ja eetilisel
viisil. Jargime alati kohaldatavaid
konkurentsiseadusi. Me ei kuritar-
vita arisaladusi ega muud teiste
isikute konfidentsiaalset teavet.

Konkurentsi piiravad lepingud ja
tegevused on seadusega keela-
tud. Me ei osale Uheski tegevuses,
mille eesmark on v8i mille tagajar-
jeks voib olla konkurentsi piirami-
ne vOi kahjustamine.

Veenduge, et oleksite labinud
Wihuri konkurentsieeskirjade koo-
lituse, kui see on teile kohustuslik.

& .- B
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Meie dritegevus
toetub ausale
konkurentsile.

Oigeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

Kaupade vi teenuste tarnijate valimisel esitan sama teabe
ja juhised kdigile tarnijakandidaatidele.

Olen turustamislepingute suhtes vaga tahelepanelik, sest
need vBivad konkurentsiseadustest Iahtudes keerukaid
satteid sisaldada. Vajaduse korral kusin abi Wihuri 6i-
gusosakonnast.

Ma ei aruta konkurentidega otse ega kolmanda osapoole
(nt tootjate Uhendus) vahendusel aritegevusega seotud
aspekte, nagu hinnad, kulud, tootmismahud vi muu kon-
fidentsiaalne teave, ega s6lmi nendega seotud kokkulep-
peid. Keeldun sellistest arueludest, kui keegi teine neid
algatab.

Veendun alati, et mul oleks konkurentidega suhtlemiseks
selge ja seaduslik alus ning eesmark.

Ma ei raagi konkurentidest klientidele halvasti.

17



6. Tootleme isikuandmeid

oigel viisil

Kaitseme ja toodtleme isikuand-
meid seaduslikult ning ainult vo-
litatud ja seaduslikel eesmarkidel.
Isikuandmed on igasugune teave,
mille abil saab isiku otseselt voi
kaudselt tuvastada.

Isikuandmeid tdddeldakse ainult
eesmargikohaselt ja vajalikus ula-
tuses.

N\

Isikuandmete to6tlemine on alati
konfidentsiaalne ning me austa-
me igauhe &igust privaatsusele.
lgaiks meist peab mdistma, mil-
list laadi isikuandmete to6tlemist
meie tooulesanded nduavad. Kait-
seme oma eeskirjade alusel isiku-
andmeid varguse, kahjustuse, kao
ja vaarkasutuse eest. Kustutame
andmed, mida enam vaja ei ole.

o)

igeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

Tagan, et minu organisatsioon too6tleb ainult selliseid isiku-
andmeid, mis on Ulesannete taitmiseks tdepoolest vajali-
kud. Valdin ebavajaliku teabe kogumist.

Tegutsen Wihuri turbe- ja privaatsuspdhimdtete alusel,
mis on satestatud sisevdrgus olevates Wihuri privaatsu-
seeskirjades ja turbealastes koolitusmaterjalides.

Ma ei talleta isikuandmeid vajalikust kauem ning jalgin, et
andmete kustutamine toimuks nduetekohaselt.

Ma ei jaga isikuandmeid teistega, ka mitte kolleegiga, v.a
juhul, kui ta vajab seda teavet oma t66 tegemiseks.

Toodelge ainult
vajalikke
isikuandmeid.

19



N Veenduge, et

: | konfidentsiaalne

= teave ei jouaks
ettevottest
valjapoole.

7. Wihuri vara kaitsmine on
igauhe kohustus

Wihuri vara, nagu sularaha ning muu materiaalne ja mittemateriaalne X . . SRR - .
vara, peab kasutama digesti ja see peab alati kaitstud olema. Oluline on OIgEkS tegUtsem|SEks toimin jarngSE|t.

ka moista, et Wihuri tootajate tootulemused on Wihuri vara. ) e . .
J * Hoolitsen oma toovahendite eest hasti.

Wihuri vara tohib kasutada ainult Wihuri ja tema ettevétte huvides. * Kontrollin hoolikalt minu vastutusalas olevaid arveid ja
veendun, et need oleksid korrektsed.

Wihuri konfidentsiaalset teavet ei tohi avaldada ega kasutada isiklikul Jargin reisimise ja teiste kulude planeerimisele, kooskslas-
eesmargil ettevottes to6tamise ega selle jargsel ajal. tamisele ja kinnitamisele kehtestatud ndudeid ja juhiseid.

Konfidentsiaalne teave sisaldab muu hulgas mitteavalikku teavet sead- > Vel G el < meieae) TEielse el e eliEs e Ellssl,

mete, hindade, muugi, tegevuskasumi, turgude, klientide ja muude part- * Ma ei aja Wihuri vara segi oma isikliku varaga isegi ajuti-
nerite kohta. Samavaarselt konfidentsiaalne on tootmise v8i uuendus- ja selt.

arendustegevuse ning ettevottesiseselt esitatavate arvude teave. Wihuri » Ma ei kasuta oma kolleegide pingutusi ja aega oma isiklike
konfidentsiaalne teave peab olema kaitstud. eesmarkide taitmiseks.

20 21
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8. Me ei osale uheski
korruptiivses tegevuses

Korruptsioon tahendab véimu ku-
ritarvitamist isiklikes voi ettevotte
huvides.

Tavaparasteks korruptsiooni vor-
mideks on alusetute huvede and-
mine ja saamine, huvide konflikt
ja eelistamine. Korruptsiooniks
loetakse naiteks alusetud mak-
sed, nagu ettenahtust kdrgemad
tasud, kulude havitamine vdi sobi-
matud annetuste vdi sponsorluse
ettepanekud.

22

Altkaemaks on kdige levinum kor-
ruptsiooni vorm.

lgasugune korruptsioon on ran-
gelt keelatud ning seda ei tohi
Wihuri aritegevuses Uheski vormis
esineda. Uksikasjalikum teave on
saadaval Wihuri tdotajatele suu-
natud kohustuslikes korruptsioo-
ni- ja altkdemaksuvastastes kooli-
tusmaterjalides.

Meie dokumendid ja
andmed on selgelt
arusaadavad ja tapsed.

Oigeks tegutsemiseks toimin jargmiselt:

« Tagan, et kdik Wihuri arveldusdokumendid, kviitungid ja

arved peegeldavad tapselt ja ausalt tehingute kvaliteeti ja
ettevdtte varade kasutamist.

Samuti tagan, et kdik Wihuri nimel tehtud tehingud on
nouetekohaselt dokumenteeritud kooskdlas Wihuri siseste
pdhimdtetega.

Ma ei anna, maksa, paku ega luba altkdemaksu, pistist vOi
kingitusi ega volita kedagi teist neid andma, et julgustada

kedagi oma positsiooni kuritarvitama vdi et saada pdhjen-
damatu eelis Wihuri vdi iseenda huvides.

23



9. Kingitused ja huived ei tohi
otsuste tegemist mojutada

Kingitused ja kulalislahkus vdivad Piiri tdmbamine seaduspdraste
aritegevuses arisuhete arendami- kingituste ja kulalislahkuse ning
se ja suhete hoidmise normaalne keelatud altkaemaksu vdtmise va-

osa olla. hele on keeruline.

Seetdttu on oluline, et kdik Wihuri
ta, anda voi lubada kingitusi voi antavad vdi vastuvdetavad kingi-
meelelahutust vdi teenuseid, kui tused oleksid vaiksed ja mdistliku
need vdivad mdjutada vdi naivad vaartusega. Voimuorganitele ei
mdojutavat vastuvdtja tegevust voi tohi neid Uldse pakkuda. Wihuri
otsuse tegemist. tootajad vdi nende nimel tegutse-
vad isikud ei tohi vastu votta ega
pakkuda kingitusi vdi huvesid, mis
neid pdhimatteid rikuvad.

Rangelt on aga keelatud vastu vot-

Kingitused ja kulalislahkus peab
alati péhinema sobival arieesmar-
gil, olema proportsionaalne Wihu-
ri aritegevusega igas olukorras ja Heategevuslikke annetusi ja spon-
vastama kohaldatavatele seadus- sorlust puudutavaid otsuseid teeb
tele. ainult kontserni tegevjuht.

«

-
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Oigeks tegutsemiseks toimin jargmiselt

« Kahtluse korral arutan tegevused labi oma juhiga (kingi-
tuste ja huvede pdhimadtted).

« Wihuri nimel antavad vdi vastuvdetavad kingitused ei tohi
kunagi:

+ olla suurema vaartusega kui 50 eurot ning kulalislah-ku-
sega seotud tasud (nt eined, huvirlGhma reis) ei tohi
uletada 150 eurot inimese kohta

+ olla raha ega rahaulekanded vdi vastuolus heade tava-
dega

+ liiga sageli korduda

+ olla markimisvaarselt suure vaartusega vorreldes vasta-
va riigi kultuuri ja elustandardiga.

Enne hiive andmist voi
vastuvotmist moeige,
kuidas see voiks
korvalseisjale paista.

25



ﬁ Huvide konflikt ei pruugi
iseenesest probleem olia;
kiill aga voib probleem olla
selle varjamine.

-a—d

10. Valdime huvide konflikti

Ainult Wihuri huvides tegutsemiseks on oluline teha kindlaks, et me ei te-
gutse kellegi teise huvides. Kui meie enda huvid ja Wihuri huvide vahel on
vastuolu, tekib huvide konflikt.

Huvide konflikt voib tekkida naiteks suurest aktsiaomandist Wihuri sidus- OIgEkS tegUtsemISEks toimin jarngSEHZZ

ruhma (nagu klient, konkurent véi tarnija) juures vdi ndukogus olevast po-

L oV EeT N : : > Evast « Teatan avatult véimalikest huvide konfliktiga seotud olu-
sitsioonist vdi mdnest muust ettevdttes esindatavast rollist, mis juhib tahe-

oo RS ~ kordadest.
lepanu Wihuri heaks todtamiselt kdrvale. _ _ _ . , ,
+ Ma ei osale otsuse tegemisel tegelikus vdi voimalikus huvi-
Huvide konflikt v&ib tekkida ka siis, kui pereliige v6i méni muu ldhedane de konflikti olukorras.

isik tootab ettevottes, mis on Wihuri partner, vai kui teil on Iahedase s6bra
voi pereliikmega juhi-téotaja suhe.

Pean oma toos alati silmas Wihuri huvisid.

* Ma ei kasuta oma isiklike huvide edendamiseks oma too-

. . o o _ kohustustega seotud teavet.
Huvide konflikti tuleb alati valtida. Kui teil esineb otsusega seotud huvide

konflikt, ei vdi te otsuse tegemisel osaleda. Huvide konfliktist tuleb selgelt
juhile teada anda.

26 27




Wihuri tegevusjuhendit
peavad jargima koik

Me kdik vastutame Wihuri tege-
vusjuhendi, korruptsioonivastaste
pdhimdtete ning muude ettevot-
tesiseste eeskirjade ja seaduste
taitmise eest.

Kui kahtlustame vaarkaitumist,
on meie kohus sellest teatada.
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Me ei tohi kunagi eeldada, et kee-
gi teine on juba ohust v8i prob-
leemist teatanud.

Kdiki teateid uuritakse hoolega
ning vdimaluse korral tagatakse
sellega seotud suhtluse konfi-
dentsiaalsus ja kdiki isikuandmeid
toodeldakse asjakohasel viisil.

Meie eeskirjade rikkumisel, rik-
kumisest teatamata jatmisel vOi
tahtliku valeteate esitamisel vdib
tagajarjeks olla distsiplinaarme-
netlus, sh tddsuhte [6petamine.

Wihuri ei luba kattemaksu ega
negatiivseid tagajargi tootajate
suhtes, kes teavitavad heauskselt
arvatavatest rikkumistest voi osa-
levad nendega seotud uurimises.

Kattemaksuks loetakse muu hul-
gas madalama ametiastme maa-
ramist, vallandamist, edutamisest
loobumist, palga vahendamist
ning muud igat liiki hirmutamist,
kiusamist vdi ahistamist.

Vaarkaitumisest voi probleemidest teatamine

Kui saate teada meie tegevusjuhendi rikkumisest v6i véimalikust
seadusvastasest tegevusest, siis toimige jargmiselt:

1. Teatage esmalt arvatavast rikkumisest oma juhile.

2. Kui teil on ebamugav sellest oma juhiga radkida v6i probleem
puudutab teie juhti, vdite teavitada personalijuhti voi tegevdi-
rektorit voi kontserni peadirektorit.

3. Arvatavast rikkumisest saab teatada ka anonuumse véi konfi-
dentsiaalse snumiga Whistleblowing teenuse teavituskanali
kaudu, jargides kontserni rikkumisest teavitamise suuniseid:
https://report.whistleb.com/et/wihuri.
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Aitah, et jargite
Wihuri tegevusjuhendit.

Kas teil on kdsimusi, tagasisidet, ideid?
Votke Uhendust: coc@wihuri.com
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