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W Wihuri

postepujemy
wiasciwie

Naszej pracy przysSwiecajg wartosci Wi-
huri, na ktérych opiera sie cenna reputa-
cja i dtugofalowy sukces firmy.

Chcemy zapewniac szczerg i petng sza-
cunku atmosfere w pracy, ktéra sprzyja
pracy zespotowej, zaangazowaniu i roz-
wojowi osobistemu. JesteSmy otwarci na
uwagi i przemyslenia naszych pracowni-
kow oraz innych zainteresowanych stron
oraz traktujemy ich uczciwie, sprawiedli-
wie i z szacunkiem.

Chcemy by¢ niezawodnym partnerem
dla naszych klientow i innych zaintereso-
wanych stron. Najwazniejsze jest dla nas
terminowe dostarczanie konkurencyj-
nych produktow i ustug wysokiej jakosci.
Zawsze staramy sie przestrzegac najwyz-
szych norm etycznych we wszystkich na-
szych dziataniach.

Dzieki innowacyjnosci umiemy sprostac
wyzwaniom szybko zmieniajgcego sie
Swiata.

Zachecamy pracownikéw do aktywnosci i
innowacyjnosci. Uczymy sie na btedach i
stuchamy uwag.

Zyskownos¢ naszych dziatan réwniez jest
wazna. Dazymy do stabilnego, dtugofalo-
wego, zyskownego wzrostu, ktory zapew-
ni sukces i dobrostan naszych pracowni-
kow, interesariuszy i klientéw, zgodnie z
naszymi wartosciami i zasadami odpo-
wiedzialnego biznesu.

Firma Wihuri chce postepowac wtasciwie
i zgodnie z tym Kodeksem Postepowa-
nia. Wiasciwe postepowanie zalezy od
kazdego z nas. Firma Wihuri nie mogtaby
postepowac odpowiedzialnie i etycznie
bez swoich pracownikéw i innych zainte-
resowanych stron dziatajgcych w jej imie-
niu, ktére wcielajg w zycie jej wartosci i
kulture wiasciwego postepowania.

Dziekujemy, ze przytgczyliscie sie do na-
szej podrozy, aby wspdlnie ulepszad na-
szg firme Wihuri.

Antti Aarnio-Wihuri
Prezes Zarzqdu Wihuri Companies



Kodeks Postepowania Wihuri

Wihuri dziata zgodnie z odpowie-
dzialnymi praktykami biznesowy-
mi, uczciwoscig i szacunkiem dla
innych. Zawsze przestrzegamy
obowigzujgcych przepisdbw prawa,
naszego Kodeksu Postepowania
opartego na wartosciach Wihuri
oraz polityki Wihuri.

Nasz Kodeks Postepowania opi-
suje zasady wtasciwego postepo-
wania, czyli dziatania w etyczny
sposéb.

Naruszenia Kodeksu Postepowa-
nia sg sprawdzane i mogg prowa-

dzi¢ do wdrozenia dziatan dyscy-
plinarnych. Dziatania niezgodne z
prawem sg zgtaszane wtadzom.

Kodeks Postepowania dotyczy
wszystkich spotek grupy Wihuri, z
wyjatkiem Winpak Ltd i jej spotek
zaleznych.

Kodeks Postepowania obowigzuje
wszystkich pracownikow, kierow-
nictwo, cztonkdéw zarzadu Wihuri
oraz wszystkie osoby dziatajgce w
imieniu firmy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy
bedg przestrzega¢ Kodeksu Poste-
powania dla dostawcéw Wihuri.

Zobowigzujemy sie do promo-
wania celéw zréwnowazonego
rozwoju ONZ. Naszym dziataniom
przySwieca idea dokonywania
zrownowazonych etycznie wybo-
row.

Wtasciwe postepowanie wzmacnia
reputacje naszej firmy jako nieza-
wodnego partnera, klienta i praco-
dawcy.

« Dalsze informacje na temat zgta-
szania niewtasciwego zachowa-
nia i watpliwosci etycznych moz-
na znalez¢ na stronach 28-29.

+ Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczgce tego Kodeksu Poste-
powania,skontaktujsieznami, pi-
Szgc na adres: coc@wihuri.com.

« Pamietaj, aby ukonczy¢ szkole-
nie na temat Kodeksu Postepo-
wania w intranecie.

Dziatania firmy Wihuri opierajg sie na wartosciach definiujgcych nasze zobowigzania
wobec klientéw, pracownikéw, udziatowcéw i innych zainteresowanych stron.

Niezawodnos$¢ - Traktujemy
klientow uczciwie, dlatego
wiedzg, ze mogg nam zaufac.

Otwartosc - Staramy sie wspie-
ra¢ szacunek i otwartos¢ w srodo-
wisku pracy.

Innowacyjnos¢ - Znajdujemy
rozwigzania problemdw kreowa-
nych przez szybko zmieniajacy sie
Swiat, stawiajgc na rozwdj na-
szych dziatan zarébwno wewnetrz-
nych jak i zewnetrznych.

Zyskownos¢€ - Pracujemy na

rzecz osiggniecia dtugofalowego
zyskownego rozwoju, aby zapew-

ni¢ dochodowosc¢ i dobrg kondy-

cje Grupy.




Naszymi dziataniami kieruje Najpierw pomysl, potem dziataj.
Kodeks POStepowa nia. e Czy dziatanie jest zgodne z prawem?

e Czy jest zgodne z Kodeksem Postepowania?
» Czy zasadniczo jest odpowiedzialne i wtasciwe?

Jako pracownik Wihuri upewnij sie, ze dziatasz zgodnie z niniejszymi * Czy dziatanie w przypadku ujawnienia bytoby
zasadami etycznego postepowania: ktopotliwe dla Wihuri?
* Zapoznaj sie z naszym Kodeksem Postepowania i doktadnie go

przestrzega,.

* Niezwtocznie zgtaszaj wszystkie naruszenia Kodeksu Postepowania i
zauwazone niewtasciwe dziatania.

« W razie potrzeby popro$ o pomoc swojego przetozonego lub Dziat
Prawny Wihuri.

Dodatkowo przetozeni majg obowigzek nadzorowania przestrzegania
Kodeksu Postepowania. Jako kierownik masz obowigzek:

« Dawad dobry przyktad

 Informowacd swoj zespot o niniejszym Kodeksie Postepowania oraz
innych przepisach i wytycznych Wihuri.

« Upewnic sie, ze kazdy cztonek zespotu rozumie, co w praktyce oznaczajg
te zasady i wytyczne.

 Stuchac obaw zespotu, traktowac je powaznie oraz utrzymywac otwartg
i szczerg atmosfere, w ktdrej cztonkowie zespotu nie bedg obawiac sie
zgtaszac swoich obaw dotyczgcych etycznego postepowania.

« Wspierad cztonkdw swojego zespotu w przestrzeganiu wytycznych i
zasad.

« Upewniac sie, ze podejrzenie wykroczenia jest zgtaszane zgodnie z
niniejszymi wytycznymi.
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1. Nie naruszamy praw cztowie-
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ka i szanujemy sie wzajemnie

Prawa cztowieka dotyczg kazdego
i nie tolerujemy ich naruszania.

Firma Wihuri przestrzega praw
cztowieka okreslonych w Uniwer-
salnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ i Deklaracji Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (ILO).
Zobowigzujemy sie do dziatania
zgodnie z Wytycznymi ONZ doty-
czacymi biznesu i praw cztowieka.

Nie tolerujemy zadnej formy na-
pastowania, w tym seksualnego,
zniewazania, zastraszania, upo-
karzania, wykorzystywania, prze-
mocy fizycznej lub psychicznej i
innych niestosownych zachowan.

Pilnujemy takze, by w naszym tan-
cuchu dostaw nie dochodzito do
zatrudniania dzieci, pracy przymu-
sowej, handlu ludZzmi ani innych
przypadkdédw wspotczesnego nie-
wolnictwa.

Wazne jest dla nas, by wszyscy lu-
dzie mieli rbwne szanse w zalez-
nosci od swojego profesjonalizmu
i kompetencji.

Szanujemy wszystkie prawa pra-
cownika, w tym prawo do stowa-
rzyszania sie i uktadow zbioro-
wych.

To jest naszym zdaniem witasciwe
postepowanie

Zawsze traktuje innych z szacunkiem, nawet jesli sie z nimi
nie zgadzam.

Zwracam uwage na otaczajgcych mnie ludzi np. uzywam
odpowiedniego jezyka i wtasciwie sie zachowuje. Kazdy
moze miec inne poczucie humoru.

Nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na wiek, pochodzenie
etniczne, miejsce urodzenia, pted, orientacje seksualng,
przekonania polityczne lub religijne, status spoteczny czy
pochodzenie.

Zawsze reaguje, gdy widze niewtasciwe lub dyskryminujgce
zachowanie.

Nie przesladuje, nie napastuje ani nie upokarzam innych
fizycznie lub psychicznie.

Cenimy
roznorodnosc.



2. Dbamy o BHP i dobre samopo-

czucie w pracy

Zdrowi pracownicy to podstawa
naszego sukcesu, a bezpieczne
Srodowisko pracy to punkt wyjscia
dla dobrego samopoczucia.

Bezpieczenstwo jest priorytetem
W naszej organizacji. Wszyscy od-
powiadamy za bezpieczenstwo
naszego miejsca pracy i zapobie-
ganie wypadkom.

Nawet jeden wypadek w pracy w
Wihuri to za duzo; naszym celem
jest zapobieganie wypadkom.

Nasi partnerzy muszg takze by¢
tego Swiadomi i muszg przestrze-
gac stosownych przepiséw i zasad
BHP.
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Nie wahamy sie rozwigzywac pro-
blemdw oraz podejmowacd dziatan
korygujacych i zaradczych, jesli
okaze sie, ze istniejg zagrozenia
dla bezpieczenstwa Iub niebez-
pieczne zachowania.

Dzieki dobremu przywddztwu za-
pewniamy takie warunki pracy,
ktére sprzyjajg dobremu samopo-
czuciu i go utrzymujg. Gwarantu-
jemy wykonalne obcigzenie pracg,
mozliwos$¢ rozwoju osobistego i
zapewnienie zasobow potrzeb-
nych do wykonania pracy.

Bezpieczenstwo w
pracy jest obowiazkiem
kazdego.

To jest naszym zdaniem wiasciwe
postepowanie

Znam, rozumiem i przestrzegam instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa

Pamietam o noszeniu stosownej odziezy ochronne;j.

Nigdy nie demontuje oston ani wytgcznikow
bezpieczenstwa z maszyny ani nie obchodze limitéw
bezpieczenstwa.

Bede interweniowac, gdy zobacze niebezpieczne
zachowanie lub prace.

Daje dobry przyktad w zakresie bezpiecznej pracy.

Elastycznie reaguje na zmiany, podobnie jak moi
wspotpracownicy i zespot.

Nigdy z gory nie zaktadam, ze obawy lub ryzyko zgtosit juz
ktos inny.

Nie przyjmuje na siebie nadmiernych obowigzkéw ani nie
naktadam ich na innych.

Stosowanie Srodkoéw odurzajgcych w pracy w Wihuri
jest zabronione i zaden pracownik nie moze by¢ pod ich
wptywem podczas pracy.

11
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3. Dbhamy o Srodowisko i bez-
pieczenstwo produktu

Nasze produkty sg bezpieczne dla ludzi i Srodowiska. We wszystkich decy-
zjach biznesowych uwzgledniamy ochrone sSrodowiska naturalnego.

Nasz dziat zarzagdzania jakoscig dba o bezpieczenstwo produktéow w catym
cyklu produkgji, od projektu, przez certyfikacje, monitoring i ciggte dosko-
nalenie. Nasi przeszkoleni pracownicy regularnie monitorujg i rozwijajg
system kontroli jakosci, certyfikowany przez niezalezny organ.

Staramy sie ograniczac szkody dla Srodowiska naturalnego: ograniczamy
emisje i produkcje odpaddw, wydajnie wykorzystujemy zasoby na wszyst-
kich etapach procesu produkcyjnego.

Wykorzystujemy produkty uboczne z produkgji jako materiaty lub wykorzy-
stujemy je do produkcji energii i ograniczamy odpaddw.

12

Kazdy codzienny wybor
ma znaczenie.

To jest naszym zdaniem wiasciwe
postepowanie

Postepuje z substancjami chemicznymi oraz odpadami
ostroznie i zgodnie z instrukcjami.

Bede niezwtocznie zgtasza¢ wypadki i podejmowac kroki
majgce na celu ograniczenie ich destrukcyjnych skutkow.

Zgtaszam zagrozenia, ktére w przypadku wystgpienia
mogg spowodowac szkody dla ludzi i Srodowiska.

Przestrzegam wytycznych dotyczgcych higieny.

Upewniam sie, ze raporty dotyczgce bezpieczenstwa
produktu sg aktualne.

Dziele sie z innymi najlepszymi praktykami.

Unikam marnotrawca; wykorzystuje wydajnie materiaty,
energie i wode.

Nie bataganie. Czyste miejsce pracy ogranicza
powstawanie odpaddw i jest bezpieczniejsze.

Nie ide na skroty, dbam o jakos$¢ pracy.

13
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4. Znamy naszych partnerow i
wymagania handlowe

Prowadzenie dziatalnosci zgod-
nie z odpowiednimi przepisa-
mi handlowymi obowigzujgcymi
we wszystkich krajach, w ktérych
dziatamy jest dla nas bardzo waz-
ne i tego samego oczekujemy od
naszych partnerdw biznesowych.

Przestrzegamy takze natozonych
embargo, sankgji i innych przepi-
sow importowych i eksportowych.
Znajomos$¢ naszych partneréw
biznesowych to podstawa dziata-
nia zgodnie z przepisami.
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Firma Wihuri nie bierze udziatu
w praniu brudnych pieniedzy ani
w finansowaniu dziatan terrory-
stycznych, militarnych czy prze-
stepczych.

Gwarantujemy, ze nasi dostawcy
przestrzegajg natozonych przez
nas wymagan oraz naszego Ko-
deksu Postepowania dla dostaw-
cOw.

To jest naszym zdaniem wiasciwe
postepowanie

Znam swojego partnera biznesowego, uwaznie podejmuje
decyzje, opierajgc sie na stosownych listach sankgji
zgodnie z procesami wewnetrznymi Wihuri.

Zachowuje szczegdblng ostroznos¢ przy transakcjach
biznesowych realizowanych z krajami obtozonymi
sankcjami lub embargiem.

Nie akceptuje ptatnosci gotdwkowych (nie dotyczy
standardowych ptatnosci w Wihuri Express) ani innych
rozwigzan ptatniczych, ktore wygladajg podejrzanie, na
przyktad obejmujg wiele etapdéw posrednich.

Wspotpracujemy
wytacznie z rzetelnymi
partnerami.

15



5. Konkurujemy na rynku w
sposob uczciwy i zgodny z

prawem

Naszg przewagg konkurencyjna
jest jakos¢ produktow i ustug, a
nie nieuczciwe praktyki.

Szanujemy prawa naszych klien-
tow, dostawcow i konkurentow,
stawiajgc na etyczng i uczciwg kon-
kurencje. Zawsze przestrzegamy
stosownych przepiséw dotycza-
cych konkurencji. Nie wykorzystu-
jemy w nieuczciwy sposéb tajem-
nic handlowych i innych informacji
poufnych innych podmiotéw.

Prawo zakazuje zawierania umow
czy podejmowania dziatan ograni-
czajgcych konkurencje. Nie bierze-
my udziatu w zadnych dziataniach,
ktére majg na celu ograniczanie
lub zaktécenie konkurencji lub
mogg miec taki skutek.

Pamietaj, zeby ukonczyc szkolenie
antytrustowe Wihuri, o ile masz
taki obowigzek.

& .- B
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Uczciwie
konkurujemy
Z innymi.

To jest naszym zdaniem witasciwe
postepowanie

Wybierajgc dostawcdw towarow lub ustug, wszystkim
kandydatom przekazuje takie same informacje i instrukcje.

Szczegblng ostroznos¢ zachowuje w przypadku umow
dystrybucyjnych, poniewaz mogg zawierac trudne
postanowienia dotyczgce przepiséw konkurencyjnych. W
razie potrzeby zwracam sie z prosbg o pomoc do dziatu
prawnego Wihuri.

Nie omawiam ani nie uzgadniam z konkurencjg - ani
bezposrednio ani przy pomocy posrednikéw (np.
organizacji branzowych) - cen, kosztow, wielkosci
produkgji i innych informacji poufnych. Odmowie
rozmowy na te tematy, jesli kto$ wystgpi z takg inicjatywa.

Dopilnuje, aby zawsze dysponowac jasng podstawg
prawng i miec¢ jasno okreslony cel kontaktu z konkurencja.

Unikam negatywnych rozmoéw z klientami na temat
konkurencji.

17



6. Wiasciwie przetwarzamy

dane osobowe

Chronimy i przetwarzamy dane
osobowe zgodnie z prawem oraz
wytgcznie w uzasadnionych i zgod-
nych z przepisami celach. Dane
osobowe oznaczajg wszystkie in-
formacje, ktérych mozna wuzy¢
do bezposredniej lub posredniej
identyfikacji jakiej$ osoby.

Dane osobowe sg przetwarzane
wytgcznie w niezbednym zakresie
i zgodnie z planem.

N\

Przetwarzanie danych osobowych
jest zawsze poufne i szanujemy
prawo kazdego do zachowania
prywatnosci. Kazdy z nas musi
wiedzie¢, jakiego rodzaju prze-
twarzanie danych osobowych od-
bywa sie w ramach jego zadan w
pracy. Zgodnie z naszymi zasada-
mi chronimy dane osobowe przed
kradziezg, zniszczeniem, utratg i
niewtasciwym  wykorzystaniem.
Dane, ktore nie bedg juz potrzeb-
ne, bedg usuwane.

18

To jest naszym zdaniem witasciwe
postepowanie

+ Ze swojej strony upewnie sie, ze moja organizacja

przetwarza tylko takie dane osobowe, ktére sg naprawde
niezbedne do wykonywania czynnosci zawodowych.
Unikam zbierania niepotrzebnych informacgji.

Dziatam zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i poufnosci
Wihuri okreslonymi w polityce prywatnosci Wihuri oraz
zgodnie ze szkoleniem na temat bezpieczenstwa w
intranecie.

Nie bede przechowywac danych osobowych dtuzej niz jest
to konieczne i zadbam o wtasciwe usuniecie danych.

Nie udostepniam innym danych osobowych - nawet
wspotpracownikom, o ile nie potrzebujg ich do wykonania
swojej pracy.

Przetwarzaj dane
osobowe tylko, gdy jest
to konieczne.

19
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7. Ochrona wtasnosci Wihuri
jest obowiazkiem kazdego

Wiasnos¢ Wihuri, taka jak gotowka czy Srodki trwate i niematerialne, na-
lezy wykorzystywac¢ w odpowiedni i bezpieczny sposéb. Warto takze pa-
mietac, ze rezultaty pracy pracownikow Wihuri nalezg do firmy.

Z wtasnosci Wihuri mozna korzystac tylko na korzysc firmy i jej dziatalno-
Sci.

Nie wolno ujawniac ani wykorzystywac dla osobistych korzysci danych
poufnych Wihuri, zarébwno w trakcie zatrudnienia w firmie jak i po jego
ustaniu.

Dane poufne obejmujg miedzy innymi informacje niedostepne publicz-
nie dotyczagce urzadzen, cen, sprzedazy, zysku operacyjnego, rynkdw,
klientdw i innych partneréw. Tak samo poufne sg informacje dotyczgce
produkcji, dziatann badawczo-rozwojowych oraz wewnetrznych danych
liczbowych. Nalezy chroni¢ informacje poufne Wihuri.

20

Zadbaj o to, by
informacje poufne
nie wyciekaty
poza firme.

To jest naszym zdaniem wiasciwe
postepowanie

Dbam o sprzet w pracy.

Doktadnie sprawdzam faktury, za ktére odpowiadam i o
to, by byty prawidtowe.

Przestrzegam zasad dotyczgcych delegacji, zgod i
wytycznych dotyczgcych wydatkow.

Upewniam sie, aby kazda ptatnos¢ byta poparta wtasciwg
faktura.

Nie tgcze mienia osobistego i firmy Wihuri, nawet
chwilowo.

Nie wykorzystuje czasu lub pracy wspotpracownikdéw do
spraw prywatnych.

21
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8. Nie uczestniczymy w zadne-
go rodzaju dziataniach korup-

cyjnych

Korupcja oznacza naduzycie wta-
dzy w celu osiggniecia korzysci
prywatnych lub firmowych.

Czeste formy korupcji to wrecza-
nie i przyjmowanie nieodpowied-
nich korzysci, konflikt interesow
czy protekcja. Korupcja moze
obejmowac, np. niewtasciwe ptat-
nosci, jak zawyzone optaty, zwrot
wydatkow czy sktadanie nieodpo-
wiednich propozycji darowizn czy
sponsoringu.

22

Najpowszechniejszg formg korup-
Cji jest tapdwkarstwo.

Kazda korupcja jest surowo za-
broniona i nie moze wystepowac
w zadnej formie dziatalnosci pro-
wadzonej przez Wihuri. Bardziej
szczegotowe informacje sg do-
stepne na obowigzkowym szkole-
niu dla pracownikéw Wihuri doty-
czgcym zapobiegania korupgji.

Nasze ksiegi i
rejestry sa transparentne
i doktadne.

To jest naszym zdaniem wiasciwe
postepowanie

Pilnuje, aby wszystkie dokumenty ksiegowe, rachunki i
konta Wihuri doktadnie i uczciwie opisywaty transakcje i
uzycie zasobow firmy.

Pilnuje takze, aby wszystkie transakcje dokonywane w
imieniu Wihuri byty wiasciwie udokumentowane zgodnie z
wewnetrznymi zasadami Wihuri.

Nie bede wreczad, ptaci¢, oferowac, obiecywac lub
zleca¢ innym osobom wreczania tapéwek, gratyfikacji i
innych wartosciowych prezentéw ani zachecad nikogo
to wykorzystania swojego stanowiska lub zyskania
nieodpowiednich korzysci dla niego lub firmy Wihuri.
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9. Prezenty i korzysci nie moga
wpitywacé na podejmowanie

decyzji

Prezentyiinne przejawy goscinno-
sci mogg by¢ w dziatalnosci gospo-
darczej normalnymi czynnosciami
zZwigzanymi z zacieSnianiem relacji
biznesowych i utrzymania wspot-
pracy.

Jednakze, surowo zabronione
jest przyjmowanie, wreczanie lub
obiecywanie prezentdw, rozrywek
i ustug, jesli mogtyby one wpty-
na¢ lub nawet sprawia wrazenie
wptywania na dziatania i decyzje
odbiorcy.

Prezenty i oferty o charakterze
rozrywkowym muszg zawsze miec
dopuszczalny cel biznesowy, w
kazdej sytuacji by¢ proporcjonal-
ne do dziatalnosci i zgodne z obo-
wigzujgcym prawem.

«

-
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Czasem granica miedzy normal-
nymi prezentami i uprzejmoscia a
zakazang korupcjg zaciera sie.
Dlatego wazne jest, aby wszelkie
prezentywreczane lub otrzymywa-
ne przez Wihuri byty bardzo drob-
ne, rozsgdnej wartosci i w zadnym
wypadku nie mogg by¢ oferowane
przedstawicielom wtadz. Pracow-
nicy Wihuri i osoby dziatajgce w
imieniu firmy nie mogg przyjmo-
wac ani wreczac prezentow i ofert
rozrywkowych, ktére naruszajg te
zasady.

Decyzje dotyczgce darowizn cha-
rytatywnych i sponsoringu podej-
muje wytgcznie Dyrektor Grupy.

To jest naszym zdaniem wtasciwe
postepowanie
+ Jesli mam watpliwosci, konsultuje swoje postepowanie

z przetozonym (Zasady Dotyczace Prezentdw i Ofert
Rozrywkowych).

* Prezenty wreczane lub przyjmowane w imieniu Wihuri w
zadnym wypadku nie moga:

« mie¢ wartosci przekraczajgcej 50 EUR, a w przypadku
ofert rozrywkowych (np. positki, podr6ze) - 150 EUR na
osobe.

« miec¢ forme gotowki, przelewu pienieznego lub by¢
sprzeczne z zasadami dobrego wychowania.

+ powtarzac sie zbyt czesto.

* byc¢ znacznej wartosci w odniesieniu do kultury lub
standardow zycia kraju, ktérego dotycza.

Zanim wreczysz lub
przyjmiesz korzysg¢,
zastanow sie, jak to bedzie
wygladac¢ w oczach
postronnej osoby.
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10. Unikamy konfliktu intere-
soOw

Aby dziata¢ wytgcznie w interesie Wihuri, wazne jest, aby$Smy nie kierowa-
li sie innymi interesami. Jesli miedzy interesem Twoim a firmy wystepuje
sprzecznos¢, dochodzi do powstania konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze powstaé na przyktad w zwigzku z posiadaniem
znacznych udziatéw w firmach zwigzanych z Wihuri (takich jak firma klienta,
firma konkurencyjna czy firma dostawcy) albo zwigzanych z zasiadaniem w
zarzadzie czy petnieniu innej roli w innej firmie, co potencjalnie odwraca
uwage od pracy dla Wihuri.

Konflikt interesbw moze takze powstac, gdy cztonek Twojej rodziny lub
inna, bliska Ci osoba pracuje dla firmy bedgcej partnerem Wihuri, lub gdy
istnieje zaleznos¢ stuzbowa miedzy Tobg a bliskg osobg lub cztonkiem ro-
dziny.

Nalezy zawsze unikac¢ konfliktu intereséw. Nie mozesz podejmowac decy-

zji, w przypadku ktérych dochodzi do konfliktu intereséw. Konflikty intere-
s6w musi by¢ wyraznie zgtoszony przetozonemu.
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Sam konflikt interesow
nie musi by¢ problemem,
natomiast problemem jest
nieujawnienie go.

To jest naszym zdaniem wtasciwe

postepowanie

« Uczciwie zgtaszam sytuacje, w ktérych moze dojs¢ do
konfliktu intereséw.

* Nie biore udziatu w podejmowaniu decyzji w sytuacji, gdy
wystepuje faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw.

« Zawsze pamietam, by w swojej pracy dbac o interesy
Wihuri.

* Nie wykorzystuje informacji zwigzanych z moimi
obowigzkami zawodowymi do uzyskania korzysci
osobistych.
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Wszyscy muszg przestrzegac
Kodeksu Postepowania Wihuri

Wszyscy odpowiadamy za prze-
strzeganie Kodeksu Postepowania
Wihuri, zasad antykorupcyjnych
i innych polityk i przepisow we-
wnetrznych.

Jesli podejrzewamy niewtasciwe
zachowania, naszym obowigzkiem
jest je zgtosic.
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Nie powinniSmy nigdy zaktadac,
ze obawy lub ryzyko zgtosit juz
kto$ inny.

Wszystkie  zgtoszenia  zostang
uwaznie rozpatrzone, komunika-
Cja ich dotyczgca, w miare mozli-
wosci, poufna, a dane osobowe
odpowiednio przetwarzane.

Naruszenia naszych zasad, nie-
zgtoszenie naruszen albo ztoze-
nie fatszywego doniesienia, moze
skutkowac postepowaniem dyscy-
plinarnym, tgcznie ze zwolnieniem
Z pracy.

Firma Wihuri nie toleruje dziatan
odwetowych ani negatywnych
konsekwencji wycigganych wo-
bec pracownikdw, ktérzy w dobre;

wierze zgtaszajg mozliwe narusze-
nia lub uczestniczg w zwigzanych
Z nimi postepowaniach. Dziatania
odwetowe mogg obejmowac np.
degradacje, zwolnienie z pracy,
odmowe awansu, obnizenie pen-
sji oraz wszelkie formy upokarza-
nia, przesladowania czy napasto-
wania.

Zgtaszanie obaw lub niewtasciwego postepowania

Jesli dowiesz sie o naruszeniu naszego Kodeksu Postepowania lub
dziataniach, ktére mogg by¢ niezgodne z prawem:

1. Najpierw zgtos$ podejrzewane naruszenie swojemu przetozone-

mu.

2. Jesli czujesz sie niezrecznie, omawiajgc sprawe z przetozonym
lub Twoje zgtoszenie dotyczy przetozonego, mozesz zgtosi¢ na-
ruszenie kierownikowi dziatu kadr, dyrektorowi zarzgdzajgce-
mu lub dyrektorowi generalnemu grupy.

3. Mozesz tez zgtosi¢ podejrzewane naruszenie, wysytajac anoni-
mowg lub poufng wiadomos¢ za posrednictwem kanatu komu-
nikacji dla sygnalistow do zespotu rozpoznawania zgtoszeh o
nieprawidtowosciach, przestrzegajgc zasad przekazywania ta-
kich informacji: https://report.whistleb.com/wihuri.
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Dziekujemy za przestrzeganie
Kodeksu Postepowania Wihuri.

Pytania, opinie, pomysty?
Kontakt: coc@wihuri.com
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